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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนกะเปอร์วิทยา ได้ศึกษารายละเอียดของ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนกะเปอร์วิทยาแล้ว เห็นว่าโรงเรียนได้ด าเนินการในด้านต่างๆ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีทิศทางการจัดการศึกษา กลยุทธ์ของสถานศึกษา รวมไปถึงการจัดโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ของสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้พัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีก าหนดเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มี
ความรู้ มีความสุข และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป 
 ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกะเปอร์วิทยา มีมติในท่ีประชุมขอให้ความ
เห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนกะเปอร์วิทยา 

 

           ลงชื่อ   
                     (นายวงษา   เอี่ยมสกุล) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                         โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 
 



ค ำน ำ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนกะเปอร์วิทยา ฉบับนี้เป็นเอกสารท่ีจัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานของโรงเรียนกะเปอร์วิทยา โดยใช้แนวการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน หรือผลสัมฤทธิ์  
(Results Base Management) ภายใต้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance Base Budgeting)  
สาระส าคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ ประกอบด้วยการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพแวดล้อม ท้ัง
ปัจจัยภายนอก  ปัจจัยภายในของโรงเรียน น ามาประเมินสถานภาพของโรงเรียน โดยใช้เทคนิค SWOT เพื่อ
ก าหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนา ซึ่งประกอบด้วยวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ภาพความส าเร็จ 
กลยุทธ์  (Strategy) โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน KPI (Key Performances Indicator) ในส่วนของการจัดท า 
BSC (Balance Scorecard) เพื่อน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ประเมินผลการด าเนินงาน  
 ขอขอบคุณ คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ีให้การ
สนับสนุน ให้ค าปรึกษาแนะน า และร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนกะเปอร์วิทยาใน
ครั้งนี้ จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 

                                                                   กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
                                                                                            โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 
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บทที่ 1 บทน ำ 
ข้อมูลพื้นฐำน 

สถำนที่ตั้ง 
 โรงเรียนกะเปอร์วิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 36/9 หมู่ท่ี 8 ต าบลกะเปอร์ อ าเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง โทรศัพท์ 077- 828563 e-Mail : kaperwit 
@gmail.com Website: http://www.kapoewittaya.ac.th เปิ ดสอนระดับ  ช้ันมั ธยม ศึกษาช้ันปี ท่ี  1  ถึ ง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีเนื้อที่ 49 ไร่ 2 งาน 45 ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการอ าเภอกะเปอร์ 
 

ประวัติโดยสังเขป 
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2515 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เดิม

อาศัยอยู่ช้ันบนของอาคาร 007 โรงเรียนบ้านด่าน อ าเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง มีนายสมพันธุ์ นิยม ครูโท
โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร จังหวัดระนอง มารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่โท และทางจังหวัดบรรจุ นายบัวกัน ดารมย์ 
วุฒิ พ.ม. ต าแหน่งครู 1 คน เปิดเรียนช้ัน ม.ศ.1 เพียงห้องเรียนเดียว มีนักเรียน จ านวน 19 คน ซึ่งได้ย้ายไปอยู่ท่ี
โรงเรียนตนเอง (โรงเรียนกะเปอร์วิทยาปัจจุบัน) เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2516 
 โรงเรียนกะเปอร์วิทยาเปิดท าการสอนครั้งแรก เมื่อวันท่ี  17 พฤษภาคม  2515 
 ปีการศึกษา 2515 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ 216 ก จ านวน 4 ห้องเรียน 
งบประมาณ 340,000 บาท บ้านพักครู 2 หลัง งบประมาณ 100,000 บาท บ้านพักภารโรง 1 หลัง อาคารช่ัวคราว 
2 ห้องเรียน และห้องน้ าห้องส้วม 1 หลัง 4 ท่ี 
 ปีการศึกษา 2517  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างบ้านพักครู 1 หลัง งบประมาณ 50,000 บาท 
          ปีการศึกษา 2518  ได้รับงบประมาณในการต่อเติมอาคาร 6 ห้อง งบประมาณ 700,000 บาท และ
บ้านพักครู จ านวน 2 หลัง งบประมาณ 160,000 บาท และห้องน้ าห้องส้วม 1 หลัง 4 ท่ี งบประมาณ 30,000 
บาท 

ปีการศึกษา 2519 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างบ้านพักครู 2 หลัง งบประมาณ 160,000 บาท และ
บ้านพักภารโรง 2 หลัง งบประมาณ 40,000 บาท 
          ปีการศึกษา 2522 ได้รับงบประมาณในการต่อเติมอาคาร 216 ก งบประมาณ 1,150,000 บาท บ้านพัก
ครู 1 หลัง งบประมาณ 100,000 บาท ห้องน้ าห้องส้วม 1 หลัง งบประมาณ 50,000 บาท 
          ปีการศึกษา 2524 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างบ้านพักครู 202ก 1 หลัง งบประมาณ 191,000 บาท 
 ปีการศึกษา 2525 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างบ้านพักครู 202ก 1 หลัง งบประมาณ 208,000 บาท 
ห้องน้ าห้องส้วม 1 หลัง 6 ท่ี 
          ปีการศึกษา 2529 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน 208A จ านวน 6 ห้องเรียน งบประมาณ 
2,395,000 บาท และอาคารฝึกงาน 3 หลัง งบประมาณ 1,608,000 บาท 
          ปีการศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษาแต่งต้ัง นายสหัส  สัจจา  มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  เมื่อวันท่ี 2 
ตุลาคม 2535 และเปิดโรงเรียนสาขาท่ีกิ่งอ าเภอสุขส าราญ เริ่มเปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยฝาก
เรียนท่ีโรงเรียนบ้านก าพวน 
 ปีการศึกษา  2537 โรงเรียนสาขาแยกตัวเป็นอิสระ มีช่ือว่า "โรงเรียนสุขส าราญราษฎร์รังสรรค์" 
           ปีการศึกษา  2538 เปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย    

kaperwit%20@gmail.com
kaperwit%20@gmail.com


  
   

 

          ปีการศึกษา  2540 ได้รับงบประมาณค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างหอประชุมแบบ 100/27 จ านวน 1 หลัง 
          ปีการศึกษา  2542 ได้รับงบประมาณและส่ิงก่อสร้างปรับปรุงอาคารเรียน 216ก 
          ปีการศึกษา  2543  ได้รับงบประมาณหมวดครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
          ปีการศึกษา  2545 ได้รับงบประมาณค่าปรับปรุงอาคารคหกรรม จ านวน 1 หลัง เป็นเงิน 51,000 บาท 
          ปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 324 ล.55 - ข (ในเขตแผ่นดินไหว) 
จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 25,750,000 บาท 
          ปีงบประมาณ 2561 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู 205/26 จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 735,500 
บาท ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า งบประมาณ 364,400 บาท ซ่อมแซมบ้านพักครู 1 หลัง งบประมาณ 100,000 บาท 
          ปีงบประมาณ 2562 ได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์ งบประมาณ 1,275,000 บาท 
ซ่อมแซมบ้านพักผู้บริหาร งบประมาณ 172,200 บาท 
 ปัจจุบันมีนักเรียนจ านวนห้องเรียนดังนี้ 4- 4- 4/3- 3-3 รวม 21 ห้องเรียน มีนักเรียน 708 คน ข้าราชการ
ครู จ านวน 34  คน พนักงานราชการ จ านวน 1 คน ครูอัตราจ้าง จ านวน 2 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ จ านวน 1 คน 
แม่บ้าน จ านวน 1 คน พนักงานขับรถ จ านวน 1 คน และนักการภารโรง จ านวน 1 คน 
 

แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : https:// www.google.com/maps/@9.5840797,98.5792965,16.52z 
 

 
 
 
 
 



  
   

 

ข้อมูลผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน นายเสนอ  นิ่งราวี E-Mail : teach01@kaperwit.ac.th  เบอร์โทรศัพท์ 087-888-4891 
จบการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565 
2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน นางวาสนา คงแก้ว E-Mail : teach02@kaperwit.ac.th  เบอร์โทรศัพท์ 085-895-
1110 จบการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี 14 เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2563   

ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวม 37 คน 
1. ข้าราชการครู 
 

 

ที่ 
 

ช่ือ-สกุล  

อำย ุ
(ปี) 

อำยุ
รำชกำร 

(ปี) 

ต ำแหน่ง/
วิทยฐำนะ 

 

วุฒ ิ
 

วิชำเอก 

1 นายเสนอ  น่ิงราวี 39 11 ผอ./คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางวาสนา  คงแก้ว 37 13 รอง ผอ./

คศ.2 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

3 นางแน่งน้อย  เกตุสิงห์ 47 24 คร/ูคศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
4 นายพรศักด์ิ  คงแก้ว 43 18 คร/ูคศ.2 วท.บ. ฟิสิกส์ 
5 นายณัฐวุฒิ  เกิดสมจิตร 37 12 คร/ูคศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 
6 นางกัลญารัตน์  คงกัลป์ 42 12 คร/ูคศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 
7 นางสาวพัชรี  พิณแก้ว 37 12 คร/ูคศ.3 คอ.บ. คอมพิวเตอร์ 
8 นางสาวฑัณฑิกา  หนูแป้น 36 12 คร/ูคศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร ์
9 นายเกียรติธนพัฒน์  หอมนวล 44 16 คร/ูคศ.2 ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
10 นางปาริชาติ  กอฟัก 51 9 คร/ูคศ.2 สส.บ. สหกรณ์เกษตร 
11 ว่าท่ี ร.ต.หญิง จิรนันต์  ปานจันทร์ 39 11 คร/ูคศ.2 ศศ.บ. ไทยคดีศึกษา 
12 นางรุ่งทิวา  ธรรมบ ารุง 43 12 คร/ูคศ.2 ศษ.ม. คณิตศาสตร ์
13 นายจเรวัฒน์  รักษา 34 10 คร/ูคศ.2 ค.บ. พลศึกษา 
14 ว่าท่ี ร.ต.หญิง เกศินี  ถ่ินพังงา 32 8 คร/ูคศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
15 นายอดิศร  สรรเสริญ 32 7 ครู/คศ.2 ค.บ. พลศึกษา 
16 นายสมบูรณ์  ศิลธรรม 37 7 คร/ูคศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 
17 นางสาวศิริวรรณ  บุญศิร ิ 45 7 ครู/คศ.1 วท.บ. เคมี-ชีววิทยา 
18 นายจิรทีปต์  สังข์ทอง 39 6 ครู/คศ.1 ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์
19 นางสาวผณิตา  ศรีฟ้า 30 6 ครู/คศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
20 นางสาวศิราพร สังข์ส ี 30 5 ครู/คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์
21 นางสาวปริยากร เกตุแก้ว 29 5 ครู/คศ.1 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
22 นายอรรถพร จันทร์น้อย 30 5 ครู/คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
23 นางสาวสิริลักษณ์ หลวงก าแหง 29 5 ครู/คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์
24 นายพิติยันต์ รักษ์พงศ ์ 37 5 ครู/คศ.1 รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร ์



  
   

 

 

ที่ 
 

ช่ือ-สกุล  

อำย ุ
(ปี) 

อำยุ
รำชกำร 

(ปี) 

ต ำแหน่ง/
วิทยฐำนะ 

 

วุฒ ิ
 

วิชำเอก 

25 นายนวัช  ค าครุฑ 29 5 ครู/คศ.1 ค.บ. ดนตรีสากล 
26 นางสาวศศิธร  ศักด์ิพิมล 28 4 ครู/คศ.1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
27 นายศตวรรษ  ศรีเขาล้าน 37 4 ครู/คศ.1 ศศ.บ. สังคมศึกษา 
28 นางสาวหน่ึงคณิต  สุวพงศ์พัฒน์ 30 4 ครู/คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 
29 นางสาวทิพวรรณ  อนทรมาตย์ 30 1 ครูผูช้่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
30 นางสาวพัชริดา  เกื้อสกุล 25 1 ครูผูช้่วย ค.บ. ภาษาจีน 
31 นางสาวณัฐกฤตา  สมศักด์ิ 24 3 เดือน ครูผูช้่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์
32 นางสาวจุฑามาศ  สินไชย 25 3 เดือน ครูผูช้่วย ค.บ. ภาษาไทย 
33 นางสาวกวินณา  สอนัน 25 3 เดือน ครูผูช้่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
34 นางสาวปฏิมา  พระวิวงศ์ 25 3 เดือน ครูผูช้่วย กศ.บ. เคมี 
35 นางสาวพรรษพร  ธิบดี 46 3 เดือน ครูผูช้่วย ศษ.บ. นาฏศิลป ์

 
2. พนักงานราชการต าแหน่งคร ู
 

 
ที่ 

 
ช่ือ- สกุล 

 
อำย ุ
(ปี) 

ประสบกำรณ์ 
กำรสอน 

(ปี) 

 
วุฒ ิ

 
วิชำเอก 

1 นางสาวสุทัตตา  ด่านสากล 29 3 ค.บ. ภาษาไทย 
 
3. อัตราจ้างช่ัวคราวต าแหน่งครู 

 
ที่ 

 
ช่ือ- สกุล 

 
อำย ุ
(ปี) 

 
ระยะเวลำกำรท ำงำน 

(ปี) 

 
วุฒ ิ

 
วิชำเอก 

ปฏิบัติ
หน้ำที ่

1 นางสาวมณีรัตน์  ทองสพรั่ง 27 1 เดือน ค.บ. ศิลปศึกษา ครูผูส้อน 
 
4. ลูกจ้างช่ัวคราว 
 

 
ที่ 

 
ช่ือ- สกุล 

 
อำย ุ
(ปี) 

 
ระยะเวลำกำรท ำงำน 

(ปี) 

 
วุฒ ิ

 
วิชำเอก ปฏิบัติหน้ำที่ 

1 นายสมฤทธ์ิ  ชิตรัตฐา 34 6 ป.ตรี วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี
การศึกษา 

เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

2 นายส ารวย  กุลจู้ 57 22 ป.4 - พนักงาน 
ขับรถ 

3 นายโศภณ  ภูมิไทย 40 1 ป.6 - คนสวน 
4 นางสุมลกรี  ศรีแสง 45 2  ม.6 - แม่บ้าน 



  
   

 

ข้อมูลนักเรียนประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (รำยห้องเรียน) 
 

 
ชั้นปีที่/ห้อง 

เพศ  
รวม ชำย หญิง 

1/1 4 31 35 
1/2 24 14 38 
1/3 22 17 39 
1/4 24 16 40 
2/1 14 21 35 
2/2 22 12 34 
2/3 20 15 35 
2/4 22 12 34 
3/1 19 13 32 
3/2 19 13 32 
3/3 18 12 30 
3/4 18 13 31 
4/1 6 35 41 
4/2 23 15 38 
4/3 21 14 35 
5/1 7 27 34 
5/2 13 18 31 
5/3 16 17 33 
6/1 10 26 36 
6/2 12 11 23 
6/3 11 11 22 
รวม 345 363 708 

                               ข้อมูล ณ วันท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

 

 

 



  
   

 

ข้อมูลนักเรียน (ระดับชั้นเรียน)  
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชำย หญิง 

ม.1 4 74 78 152 38 
ม.2 4 78 60 138 35 
ม.3 4 74 51 125 31 
รวม 12 226 189 415 35 
ม.4 3 50 64 114 38 
ม.5 3 36 62 98 33 
ม.6 3 33 48 81 27 
รวม 9 119 174 293 33 

รวมทั้งหมด 21 345 363 708 34 

                                                                       ข้อมูล ณ วันท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ    
โรงเรียนกะเปอร์วิทยำ อ ำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 

หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช  2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช 2560) 
 

โครงสร้ำงเวลำเรียน ชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
ม.ต้น จบช่วงชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.1-3 
รำยวิชำพื้นฐำน ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 
ภำษำไทย 120 3 120 3 120 3 360 9 
คณิตศำสตร์ 120 3 120 3 120 3 360 9 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 160 4 160 4 160 4 480 12 
- วิทยาศาสตร์ 120 3 120 3 120 3 360 9 
- วิทยาการค านวณ 20 0.5 20 0.5 20 0.5 60 1.5 
- ออกแบบเทคโนโลยี 20 0.5 20 0.5 20 0.5 60 1.5 
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 160 4 160 4 160 4 480 12 
- สังคมศึกษา 80 2 80 2 80 2 240 6 
- ประวัติศาสตร์ 40 1 40 1 40 1 120 3 
- พระพุทธศาสนา 40 1 40 1 40 1 120 3 
สุขศึกษำและพลศึกษำ 80 2 80 2 80 2 240 6 
- สุขศึกษา 40 1 40 1 40 1 120 3 
- พลศึกษา 40 1 40 1 40 1 120 3 
ศิลปะ 80 2 80 2 80 2 240 6 
กำรงำนอำชีพ 40 1 40 1 40 1 120 3 
ภำษำต่ำงประเทศ 120 3 120 3 120 3 360 9 
รวมรำยวิชำพื้นฐำน     880.0  22.0     880.0   22     880.0   22.0   2,640.0   66.0  
รำยวิชำเพิ่มเติม ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 
ภาษาไทยเพิ่มเติม 40 1 40 1 40 1 120 3 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 40 1 40 1 40 1 120 3 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 40 1 20 0.5     60 1.5 
สังคมศึกษาเพิ่มเติม     20 0.5     20 0.5 
หน้าท่ีพลเมือง         40 1 40 1 
เลือกเสรี 80 2 80 2 80 2 240 6 



  
   

 

รวมวิชำเพิ่มเติม 200 5 200 5 200 5 600 15 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชม.   ชม.   ชม.   ชม.   
กิจกรรมแนะแนว 40   40   40   120   
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี+ 
กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 40   40   40   120   

กิจกรรมชุมนุม 40   40   40   120   
รวมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 120 0 120 0 120 0 360 0 

รวมทั้งหมด ชั่วโมง/ปี   1,200.0   27.0   1,200.0   27.0   1,200.0   27.0   3,600.0   81.0  

หมำยเหตุ   วิชาหน้าท่ีพลเมือง ม.1, ม.2, ม.4 และ ม.5  
บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา  

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

โครงสร้ำงเวลำเรียน ม.ปลำย(แผนกำรเรียนวิทยำศำสตร์-คณิตศำสตร์) 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
ม.ปลำย จบช่วงชั้น 

ม.4 ม.5 ม.6 ม.4-6 
รำยวิชำพื้นฐำน ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 
ภำษำไทย 80.0 2.0 80.0 2.0 80.0 2.0 240.0 6.0 
คณิตศำสตร์ 80.0 2.0 80.0 2.0 80.0 2.0 240.0 6.0 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 320.0 8.0         320.0 8.0 
- วิทยาศาสตร์กายภาพ 1(เคมี) 60.0 1.5         60.0 1.5 
- วิทยาศาสตร์กายภาพ 2(ฟิสิกส์) 80.0 2.0         80.0 2.0 
- วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 60.0 1.5         60.0 1.5 
- ดาราศาสตร์ โลกและอวกาศ 40.0 1.0         40.0 1.0 
- วิทยาการค านวณ 40.0 1.0         40.0 1.0 
- ออกแบบเทคโนโลยี 40.0 1.0         40.0 1.0 
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 120.0 3.0 120.0 3.0 80.0 2.0 320.0 8.0 
- สังคมศึกษา 80.0 2.0 40.0 2.0 80.0 2.0 200.0 6.0 
- ประวัติศาสตร์ 40.0 1.0 40.0 1.0     80.0 2.0 
สุขศึกษำและพลศึกษำ 40.0 1.0 40.0 1.0 40.0 1.0 120.0 3.0 
ศิลปะ 60.0 1.5 60.0 1.5     120.0 3.0 
- ทัศนศิลป์ 20.0 0.5 20.0 0.5     40.0 1.0 
- ดนตร ี 20.0 0.5 20.0 0.5     40.0 1.0 
- นาฏศิลป์ 20.0 0.5 20.0 0.5     40.0 1.0 
กำรงำนอำชีพ         40.0 1.0 40.0 1.0 
ภำษำต่ำงประเทศ 80.0 2.0 80.0 2.0 80.0 2.0 240.0 6.0 
รวมรำยวิชำพื้นฐำน  780.0 19.5 460.0 11.5 400.0 10.0 1640.0 41.0 
รำยวิชำเพิ่มเติม ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 120.0 3.0 120.0 3.0 120.0 3.0 360.0 9.0 
ฟิสิกส์เพิ่มเติม     120.0 3.0 120.0 3.0 240.0 6.0 
เคมีเพิ่มเติม 60.0 1.5 120.0 3.0 120.0 3.0 300.0 7.5 
ชีวะเพิ่มเติม 60.0 1.5 120.0 3.0 120.0 3.0 300.0 7.5 
พละศึกษา 40.0 1.0 40.0 1.0 40.0 1.0 120.0 3.0 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 80.0 2.0 80.0 2.0 80.0 2.0 240.0 6.0 



  
   

 

คอมพิวเตอร์     80.0 2.0 80.0 2.0 160.0 4.0 
ต้านทุจริตศึกษา         40.0 1.0 40.0 1.0 
รวมรำยวิชำเพิ่มเติม  360.0 9.0 680.0 17.0 720.0 18.0 1760.0 44.0 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 
กิจกรรมแนะแนว 40.0   40.0   40.0   120.0   
กิจกรรมชุมนุม 40.0   40.0   40.0   120.0   
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 40.0   40.0   40.0   120.0   

รวมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  120.0   120.0   120.0   360.0   
รวมทั้งหมด ชั่วโมง/ปี 1260.0 28.5 1260.0 28.5 1240.0 28.0 3760.0 85.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

โครงสร้ำงเวลำเรียน ม.ปลำย(แผนกำรเรียนศิลป์ทั่วไป) 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
ม.ปลำย จบช่วงชั้น 

ม.4 ม.5 ม.6 ม.4-6 
รำยวิชำพื้นฐำน ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 
ภำษำไทย 80.0 2.0 80.0 2.0 80.0 2.0 240.0 6.0 
คณิตศำสตร์ 80.0 2.0 80.0 2.0 80.0 2.0 240.0 6.0 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 320.0 8.0         320.0 8.0 
- วิทยาศาสตร์กายภาพ 1(เคมี) 60.0 1.5         60.0 1.5 
- วิทยาศาสตร์กายภาพ 2(ฟิสิกส์) 80.0 2.0         80.0 2.0 
- วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 60.0 1.5         60.0 1.5 
- ดาราศาสตร์ โลกและอวกาศ 40.0 1.0         40.0 1.0 
- วิทยาการค านวณ 40.0 1.0         40.0 1.0 
- ออกแบบเทคโนโลยี 40.0 1.0         40.0 1.0 
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 120.0 3.0 120.0 3.0 80.0 2.0 320.0 8.0 
- สังคมศึกษา 80.0 2.0 40.0 2.0 80.0 2.0 200.0 6.0 
- ประวัติศาสตร์ 40.0 1.0 40.0 1.0     80.0 2.0 
สุขศึกษำและพลศึกษำ 40.0 1.0 40.0 1.0 40.0 1.0 120.0 3.0 
ศิลปะ 60.0 1.5 60.0 1.5     120.0 3.0 
- ทัศนศิลป์ 20.0 0.5 20.0 0.5     40.0 1.0 
- ดนตร ี 20.0 0.5 20.0 0.5     40.0 1.0 
- นาฏศิลป์ 20.0 0.5 20.0 0.5     40.0 1.0 
กำรงำนอำชีพ         40.0 1.0 40.0 1.0 
ภำษำต่ำงประเทศ 80.0 2.0 80.0 2.0 80.0 2.0 240.0 6.0 
รวมรำยวิชำพื้นฐำน  780.0 19.5 460.0 11.5 400.0 10.0 1640.0 41.0 
รำยวิชำเพิ่มเติม ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 
ภาษาไทยเพิ่มเติม 40.0 1.0 80.0 2.0 80.0 2.0 200.0 5.0 
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน     40.0 1.0 80.0 2.0 120.0 3.0 
สังคมเพิ่มเติม 40.0 1.0 80.0 2.0 80.0 2.0 200.0 5.0 
การงานอาชีพเพิ่มเติม 40.0 1.0 80.0 2.0 80.0 2.0 200.0 5.0 
พละศึกษา 40.0 1.0 40.0 1.0 40.0 1.0 120.0 3.0 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 80.0 2.0 80.0 2.0 80.0 2.0 240.0 6.0 



  
   

 

คอมพิวเตอร์     80.0 2.0 80.0 2.0 160.0 4.0 
ภาษาจีน 80.0 2.0 80.0 2.0 80.0 2.0 240.0 6.0 
เลือกเสรี 40.0 1.0 80.0 2.0 80.0 2.0 200.0 5.0 

รวมรำยวิชำเพิ่มเติม ชั่วโมง/นก./ปี 360.0 9.0 640.0 16.0 680.0 17.0 1680.0 42.0 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 
กิจกรรมแนะแนว 40.0   40.0   40.0   120.0   
กิจกรรมชุมนุม 40.0   40.0   40.0   120.0   
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 40.0   40.0   40.0   120.0   
รวมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  ชั่วโมง /ปี 120.0   120.0   120.0   360.0   

รวมทั้งหมด ชั่วโมง/ปี 1260.0 28.5 1220.0 27.5 1200.0 27.0 3680.0 83.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ม.1 - ม.6) ปีกำรศึกษำ 2564 
ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 

 
 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 134 3 58 24 13 7 10 7 12 49 36.57 36 26.87 
คณิตศาสตร ์ 134 9 49 11 8 9 9 9 30 65 48.51 57 42.54 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

134 
11 

26 14 5 40 15 7 16 
83 61.94 78 58.21 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

134 19 52 7 7 6 7 4 32 56 41.79 
 

49 
 

36.57 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

134 
15 

47 28 8 11 9 10 6 
44 32.84 

36 26.87 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

134 
36 

45 7 8 6 7 10 15 
46 34.33 36 26.87 

ศิลปะ 134 0 - 16 38 20 11 12 37 118 88.06 80 59.70 
การงาน
อาชีพ 

134 
20 

65 5 2 5 1 2 34 
44 32.84 42 31.34 

รวม 1,072 113 342 112 89 104 69 61 182 505 47.11 416 38.81 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านว
นที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 132 19 63 17 9 6 10 2 6 33 25.00 24 18.18 
คณิตศาสตร ์ 132 11 20 13 25 26 10 5 22 88 66.67 63 47.73 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

132 24 43 12 8 8 12 9 16 
53 40.15 45 34.09 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

132 16 46 10 8 2 9 7 34 
60 45.45 52 36.39 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

132 13 61 20 7 16 9 4 2 
38 28.79 31 23.48 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

132 22 47 6 6 6 8 8 29 
57 43.18 51 38.64 

ศิลปะ 132 32 18 17 11 10 5 - 39 65 49.24 54 40.91 
การงาน
อาชีพ 

132 16 36 12 28 11 16 7 6 
68 51.52 40 30.30 

รวม 1,056 153 334 107 102 85 79 42 154 462 43.75 360 34.09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 103 7 66 5 9 6 4 2 4 25 24.27 16 15.53 
คณิตศาสตร ์ 103 5 12 13 24 14 10 5 20 73 70.87 49 47.57 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

103 4 34 4 14 8 6 6 27 
61 59.22 47 45.63 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

103 9 25 7 7 6 2 5 42 
62 60.19 55 53.40 

ภาษาต่างปร
ะเทศ 

103 13 33 14 5 8 1 5 24 
43 41.75 38 36.89 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

103 9 35 9 12 4 6 4 24 
50 48.54 38 36.89 

ศิลปะ 103 9 29 4 5 6 6 11 33 61 59.22 56 54.37 
การงาน
อาชีพ 

- - - - - - - - - 
- - - - 

รวม 721 56 234 56 76 52 35 38 174 375 52.01 299 41.47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 102 20 39 4 6 2 5 5 21 39 38.24 33 32.35 
คณิตศาสตร ์ 102 22 11 4 7 7 4 5 42 65 63.73 58 56.86 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

102 28 11 5 7 10 7 13 21 
58 56.86 51 50.00 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

102 17 28 5 5 4 7 12 24 
52 50.98 47 46.08 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

102 39 9 2 5 3 4 7 33 
52 50.98 47 46.08 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

102 18 13 7 4 4 4 9 43 
64 62.75 60 58.82 

ศิลปะ 102 8 1 19 10 8 10 14 32 74 72.55 64 62.75 
การงาน
อาชีพ 

- - - - - - - - - 
- - - - 

รวม 714 152 112 46 44 38 41 65 216 404 56.58 360 50.42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 86 2 16 3 3 7 4 8 43 65 75.58 62 72.09 
คณิตศาสตร ์ 86 6 8 6 5 6 1 6 48 66 76.74 61 70.93 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

- - - - - - - - - 
- - 

- - 
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

86 5 22 3 6 5 8 13 24 
 

56 
 

65.12 
50 58.14 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

86 7 13 5 3 4 2 8 44 
61 70.93 

58 67.44 
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

86 6 8 6 6 2 5 1 52 
66 76.74 60 69.77 

ศิลปะ 86 3 1 1 7 7 7 6 54 81 94.19 74 86.05 
การงาน
อาชีพ 

86 13 3 1 3 3 6 6 51 
69 80.23 66 76.74 

รวม 602 42 71 25 33 34 33 48 316 464 77.08 431 71.59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 85 - 7 3 6 4 2 5 58 65 88.24 69 81.18 
คณิตศาสตร ์ 85 5 6 2 3 6 7 8 48 63 84.71 69 81.18 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

85 2 2 4 3 4 12 23 35 70 
90.59 74 87.06 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

85 8 2 4 2 7 16 12 34 62 
83.53 69 81.18 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

85 2 5 1 2 4 5 10 56 71 
90.59 75 88.24 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

85 3 4 3 5 2 5 3 60 68 
88.24 70 82.35 

ศิลปะ - - - - - - - - - - - - - 
การงาน
อาชีพ 

85 - 10 2 8 6 7 3 49 59 
85.88 65 76.47 

รวม 595 20 36 19 29 33 54 64 340 458 87.39 491 82.52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ม.1 - ม.6) ปีกำรศึกษำ 2564 
ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 

 
 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
 ปีการศึกษา 2564 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 134 14 3 7 8 13 34 17 38 110 82.09 102 76.12 
คณิตศาสตร ์ 134 19 8 14 19 24 20 16 14 93 69.40 74 55.22 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

134 12 22 8 20 21 18 15 18 
92 68.66 72 53.73 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

134 9 10 9 19 40 19 14 14 
106 79.10 87 64.93 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

134 13 14 15 12 18 8 10 44 
92 68.66 80 59.70 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

134 22 54 14 8 11 8 3 14 
44 32.84 36 26.87 

ศิลปะ 134 6 32 25 23 10 12 10 16 71 52.99 48 35.82 
การงาน
อาชีพ 

- - - - - - - - - 
- - - - 

รวม 938 95 143 92 109 137 119 85 158 608 64.82 499 53.20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 131 20 59 7 14 9 8 2 12 45 34.35 31 23.66 
คณิตศาสตร ์ 131 14 7 12 24 15 12 19 28 98 74.81 74 56.49 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

131 12 38 27 15 7 7 8 17 
54 41.22 39 29.77 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

131 22 30 7 11 8 12 8 33 
72 54.96 61 46.56 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

131 18 49 5 8 6 11 10 24 
59 45.04 51 38.93 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

131 18 37 9 12 6 8 14 27 
67 51.15 55 41.98 

ศิลปะ 131 9 2 9 10 17 27 21 36 111 84.73 101 77.10 
การงาน
อาชีพ 

- - - - - - - - - 
- - - - 

รวม 917 113 222 76 94 68 85 82 177 506 55.18 412 44.93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 103 10 28 9 14 9 9 7 17 56 54.37 42 40.78 
คณิตศาสตร ์ 103 7 6 6 13 13 15 10 33 84 81.55 71 68.93 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

103 7 14 7 10 9 13 4 39 
75 72.82 65 63.11 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

103 2 35 14 12 10 8 7 15 
 

52 
 

50.49 
 

40 
 

38.83 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

103 9 17 6 10 13 18 12 18 
71 68.93 61 59.22 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

103 7 25 8 8 13 10 13 19 
63 61.17 55 53.40 

ศิลปะ 103 4 - 4 6 5 23 24 37 95 92.23 89 86.41 
การงาน
อาชีพ 

103 9 12 7 3 10 14 15 33 
75 72.82 72 69.90 

รวม 824 55 137 61 76 82 110 92 211 571 69.30 495 60.07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 101 17 31 4 10 9 15 3 12 49 48.51 39 38.61 
คณิตศาสตร ์ 101 15 10 5 9 15 13 13 21 71 70.30 62 61.39 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

101 26 8 5 5 12 8 16 21 
62 61.39 57 56.44 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

101 13 1 6 14 12 15 8 32 
81 80.20 67 66.34 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

101 12 29 8 4 9 2 7 30 
52 51.49 48 47.52 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

101 20 16 4 2 7 8 12 32 
61 60.40 59 58.42 

ศิลปะ 101 20 10 4 15 9 14 17 12 67 66.34 52 51.49 
การงาน
อาชีพ 

- - - - - - - - - 
- - - - 

รวม 707 123 105 36 59 73 75 76 160 443 62.66 384 54.31 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 86 9 9 5 4 10 4 7 38 63 73.26 59 68.60 
คณิตศาสตร ์ 86 8 4 4 6 5 18 14 27 70 81.40 64 74.42 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

86 8 1 1 7 10 8 7 44 
76 88.37 69 80.23 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

86 5 0 5 8 4 12 21 31 
76 88.37 68 79.07 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

86 6 - - 7 4 3 9 57 
80 93.02 73 84.88 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

86 9 3 5 1 5 4 7 52 
69 80.23 68 79.07 

ศิลปะ 86 9 2 - 2 3 15 15 40 75 87.21 73 84.88 
การงาน
อาชีพ 

- - - - - - - - - 
- - - - 

รวม 602 54 19 20 35 41 64 80 289 509 84.55 474 78.74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 2  
ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 

2.5  ข้ึน
ไป 

 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 85 3 7 12 7 14 11 12 19 63 74.12 56 65.88 
คณิตศาสตร ์ 85 7 3 3 8 11 16 9 28 72 84.71 64 75.29 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

85 4 1 - 2 4 1 - 73 
80 94.12 78 91.76 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

85 12 5 1 8 7 15 8 29 
67 78.82 59 69.41 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

85 5 4 3 4 5 10 4 50 
73 85.88 69 81.18 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

85 4 11 2 3 3 4 8 50 
68 80.00 65 76.47 

ศิลปะ - - - - - - - - - - - - - 
การงาน
อาชีพ 

85 2 6 1 13 3 8 4 48 
76 89.41 63 74.12 

รวม 595 37 37 22 45 47 65 45 297 499 83.87 454 76.30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
   

 

ข้อมูลอำคำรสถำนที ่
         โรงเรียนกะเปอร์วิทยา มีเนื้อที่ท้ังหมด  49   ไร่   2  งาน    45  ตารางวา  มีอาคารเรียน อาคารประกอบ 
และส่ิงก่อสร้างอาคาร ดังนี้  
                  1. อาคารเรียนแบบ 216 ก                             จ านวน   1 หลัง  
                  2. อาคารเรียนวิทยาศาสตร์ แบบ CS 208 A        จ านวน   1 หลัง   
                  3. โรงฝึกงาน                                              จ านวน   3 หลัง 
                  4. อาคารเรียนช่ัวคราว                                   จ านวน   1 หลัง 
                  5. บ้านพักครู                                              จ านวน 10 หลัง 
                  6. บ้านพักผู้บริหาร                                       จ านวน   1 หลัง 
                  7. ห้องน้ าห้องส้วม                                        จ านวน   5 หลัง 
                  8. อาคารหอประชุม แบบ 100/27                             จ านวน   1 หลัง 
                  9. อาคารเรียน แบบ 324 ล.55 - ข (ในเขตแผ่นดินไหว)    จ านวน   1 หลัง 
 
 

แผนผังอำคำรเรียน อำคำรประกอบ และสิ่งก่อสร้ำง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบสูงสลับด้วยภูเขาขนาบไปกับชายฝ่ังทะเลอันดามัน ซึ่งมี
สภาพส่วนใหญ่เป็นป่าชายเลน อากาศค่อนข้างอบอุ่นและช้ืน มีประชากรประมาณ 5,415 คน และมีจ านวน
หลังคาเรือน 1,210 หลังคาเรือน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ ชุมชนหมู่บ้านชิมี มัสยิดนูฮัมมาดียะห์  
ตลาดสดเทศบาลกะเปอร์ โรงพยาบาลกะเปอร์ อุทยานวังมัจฉา น้ าตกเขาพระนารายณ์ 

ทิศเหนือ        ติดกับต าบลม่วงกลวง   อ าเภอกะเปอร์   
   ทิศใต้            ติดกับต าบลบางหิน     อ าเภอกะเปอร์ 

ทิศตะวันออก  ติดกับต าบลเช่ียวเหลียง อ าเภอกะเปอร์และอ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันตก    ติดกับชายฝ่ังทะเลอันดามัน  

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าสวนยางพารา สวน
กาแฟ สวนปาล์ม สวนผลไม้  และรับจ้างท่ัวไปส่วนอาชีพเสริมได้แก่ ท าประมง มีฐานะค่อนข้างยากจน ประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ 75  มีการปฏิบัติตามหลักศาสนา และประเพณีนิยมท่ัวไป นิยม
ประเพณีนิยมไหว้บรรพบุรุษอย่างคนจีน และนับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 25 ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ี
เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีส าคัญทางศาสนา  เช่น  วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษา ของทางศาสนาพุทธ   และการถือศีลอด ของทางศาสนาอิสลาม เป็นต้น ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้
โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี จ านวน 75,000 บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว จ านวน 4 – 5 คน 
        จากสภาพเศรษฐกิจของชุมชนโดยรอบโรงเรียนท่ีกล่าวมาข้างต้นท าให้ประชาชนส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อ
ค่อนข้างน้อย โดยเทียบจากอัตราการเรียนต่อในการศึกษาภาคบังคับ โดยทางโรงเรียนมีโครงการให้ความช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทุนการศึกษา เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนมัธยมศึกษาตอนต้น  
กองทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา  
3. โอกาส : โรงเรียนกะเปอร์วิทยา มีครูผู้สอนตรงตามวุฒิการศึกษาข้อจ ากัด : โรงเรียนใกล้บ้านมีโรงเรียนขยาย
โอกาส จ านวน 6 โรงเรียน และโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม จ านวน 1 โรง ซึ่งมีผลต่อนักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาอยู่ใกล้แหล่งท่ีมีความเส่ียงต่อการติดยาเสพติด แหล่งการพนัน บริเวณโดยรอบสวนปาล์ม  
สวนยางพารา  
 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
      1) ห้องสมุดมีขนาด 180  ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุดจ านวน   7,022 เล่ม การสืบค้นหนังสือ
และการยืม-คืน  ใช้ระบบ Public Library Services 3.00 (PLS3) เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่เช้ือไวรัสโคโรนา 
(โควิด - 19) จึงท าให้ไม่สามารถเปิดบริการให้นักเรียนเข้ามาใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้ 
     2) ห้องปฏิบัติการ 
         ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์                  จ านวน  3 ห้อง 
         ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์                  จ านวน  2 ห้อง 
     3) คอมพิวเตอร์                                    จ านวน 57 เครื่อง 
         ใช้เพื่อการเรียนการสอน 62 เครื่อง 
         ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 62 เครื่อง 
 



  
   

 

      4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จ านวนครั้ง/ป ี
ห้องภาษาไทย 200 
ห้องสมุด 200 
ห้องคณิตศาสตร์ 200 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 200 
ห้องปฏิบัติการเคมี 200 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 200 
ห้องสืบค้น 200 
ศูนย์วัฒนธรรม 200 
โรงยิม 200 
ลานกีฬา 200 
ห้องดนตรี 200 
ห้องนาฏศิลป์ 200 
ห้องศิลปะ 200 
ห้องภาษาต่างประเทศ 200 
ห้องปฏิบัติการคหกรรม 200 
ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม 200 
แปลงเกษตร 200 
ห้องคอมพิวเตอร์ 200 

 
        5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จ านวนครั้ง/ป ี
วัดปทุมธาราราม 4 
วัดธรรมาวุธาราม 4 
มัสยิดมูฮัมมะดียะห์ 8 
อ าเภอกะเปอร์ 4 
เทศบาลต าบลกะเปอร์ 8 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกะเปอร์ 4 
อุทยานแห่งชาติแหลมสน 4 
พลับพลึงธารบ้านบางปรุ 1 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองนาคา 4 
ศูนย์การเรียนรู้วันโตตรี ้ 6 



  
   

 

        6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  นักเรียน ในปี
การศึกษา 2564 
  

ท่ี ช่ือ – สกุล ท่ีอยู่ ความรู้เรื่อง 
จ านวน 
ครั้ง/ป ี

1 นายจักรพงษ์ ชูศรี  38/1 ม.8 ต.กะเปอร์  
อ.กะเปอร์ จ.ระนอง 85120  

พลับพลึงธาร 5 

2 นางนิตยา ช่วยมิตร 204/6 ม.1 ต.กะเปอร์  
อ.กะเปอร์ จ.ระนอง 85120 

งานศิลปกรรม/งาน
ปราณีต 

1 

3 นายอ านวย โสชัยยัง 125 ม.1 ต.กะเปอร์  
อ.กะเปอร์ จ.ระนอง 85120  

ท าปลาแดดเดียว  
แปรรูปอาหาร 

1 

4 นางช่ืนจิต แก้วมณี 22 ม.1 ต.กะเปอร์  
อ.กะเปอร์ จ.ระนอง 85120 

ค้าขาย ท าขนม อาหาร  1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

1. ผลงำนดีเด่นของสถำนศึกษำประจ ำปี 2565 
 1.1 รำงวัลดีเด่นของสถำนศึกษำ 

 
 
 
 

 
 

1.2 รำงวัลดีเด่นของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

รำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
นางสาวศิริวรรณ  บุญศิริ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ รุ่น TEENAGE  
การประกวด TO BENUMBER ONE DANCERCISE RANONG  2021 

ทูบีนัมเบอร์วัน  
จังหวัดระนอง 

นางสาวศิราพร สังข์สี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดส่ือสร้างสรรค์
เพื่อครูพอเพียง กิจกรรมมุ่งสู่ Best Practice โครงการสร้างสรรค์สังคม 
บ่มเพาะความพอเพียง 

โรงเรียนสตรีระนอง 

นายนวัช  ค าครุฑ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดส่ือ
สร้างสรรค์เพื่อครูพอเพียง กิจกรรมมุ่งสู่ Best Practice  
โครงการสร้างสรรค์สังคม บ่มเพาะความพอเพียง 

โรงเรียนสตรีระนอง 

นางหนึ่งคณิต ศิลธรรม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด
ส่ือสร้างสรรค์เพื่อครูพอเพียง กิจกรรมมุ่งสู่ Best Practice  
โครงการสร้างสรรค์สังคม บ่มเพาะความพอเพียง 

โรงเรียนสตรีระนอง 

นายพรศักดิ์ คงแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้ “อยู่อย่างพอเพียง” กิจกรรมมุ่งสู่ Best Practice  
โครงการสร้างสรรค์สังคม บ่มเพาะความพอเพียง 

โรงเรียนสตรีระนอง 

นางสาวฑัณฑิกา หนูแป้น ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ “อยู่อย่างพอเพียง”  
กิจกรรมมุ่งสู่ Best Practice โครงการสร้างสรรค์สังคม  
บ่มเพาะความพอเพียง 

โรงเรียนสตรีระนอง 

นายอรรถพร จันทร์น้อย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ “อยู่อย่างพอเพียง” กิจกรรมมุ่งสู่ 
Best Practice โครงการสร้างสรรค์สังคม บ่มเพาะความพอเพียง 

โรงเรียนสตรีระนอง 

 
 

รำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
รางวัลสถานศึกษาดีเด่นระดับช้ันมัธยมศึกษา โครงการ TO BE 
NUMBER ONE ประจ าปี 2564  

ทูบีนัมเบอร์วัน  
จังหวัดระนอง 

รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับดีเด่น ประจ าปี 2565
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 



  
   

 

        1.3 รำงวัลดีเด่นของนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รำงวัล/ชื่อ-สกุล นักเรียนผู้ที่ได้รับรำงวัล หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
รางวัลชนะเลิศ SDN Music Contest @Ranong 2021 งานอาบน้ าแร่ แล
ระนอง ประจ าปี 2564  
1. เด็กหญิงชนิตา พรมดาว  
2. เด็กชายชะนะ รุ่งรพีพรพงษ์  
3. เด็กชายบารมี  ศรีโครต  
4. เด็กหญิงวิรัญดา เพชรนิช 
5. เด็กหญิงชนิสรา นิสภา 
6. นายภัทรพันธ์  ลาวพันธุ์ 

ส านักงานเครือข่าย 
องค์กรงดเหล้า (สคล.) 

รางวัลบุคคลผู้มีผลการปฏิบัติงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ดีเด่น 
ประเภทเยาวชน TO BE NUMBER ONE ดีเด่นระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ประจ าปี 2564 
1. นางสาวแสงอรุณ ภักดีนุ้ย           
2. นางสาวพัชราภา  ล้อมเมือง 

ทูบีนัมเบอร์วัน  
ระนอง 

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันเปตอง จ.ระนอง 
1. เด็กชายวริทธิ์นันท์    บุญจังหูน 
2. นายก้องพิภพ    ขาวสู่ 
3. นายกิตติพงษ์ คงเพชรศักด์ิ 

สมาคมกีฬาเปตอง 
จ.ระนอง 

รางวัลระดับเหรียญเงิน โครงการประกวดแข่งขันวงดนตรี ระดับนานาชาติ 
ครั้งท่ี 4 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ประเภทวงดนตรี สตริงคอมโบ้  
1. เด็กหญิงชนิตา พรมดาว  
2. เด็กชายชะนะ รุ่งรพีพรพงษ์  
3. เด็กชายบารมี  ศรีโครต  
4. เด็กหญิงวิรัญดา เพชรนิช 
5. เด็กหญิงอุฬาริน สมบูรณ์นาวิน 
6. นายภัทรพันธ์  ลาวพันธุ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดขับร้องเพลงร่วมสมัย ประเภท
เยาวชน  
1. เด็กหญิงชนิตา พรมดาว 

ชมรมระนองการดนตร ี
ร่วมกับ สพป.ระนอง 



  
   

 

2. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ปีกำรศึกษำ 2564) 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2561 กระทรวงศึกษำธิกำร 

(ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน) 
ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร  
                  สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
                  เป็นส าคัญ 

ดีเลิศ 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบที่ผ่ำนมำ 

      ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
   โรงเรียนกะเปอร์วิทยาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม  เมื่อวันท่ี  26 – 28

ธันวาคม 2555  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 กลุ่ม   คือ กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน  
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานตามตาราง    
ดังนี้ 

 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มัธยม 
ระดับคุณภำพ 

ดีมำก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี     
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์     
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง     
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น     
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน     
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
    

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

    

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์     
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ

กิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
    

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น     



  
   

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม       
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
    

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

    

คะแนนรวม     
 
  โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ      ดี      โดยมีค่าเฉล่ีย    80.02 
                        ผลการรับรองมาตรฐานคุณ         รับรอง           ไม่รับรอง     

ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 
1. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะจำกกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำโดยหน่วยงำนต้นสังกัด  
 การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
มีการวางแผนการพัฒนาในด้านคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐาน ในส่วน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนกะเปอร์วิทยามีผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น า มีการบริหารและการ
จัดการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการปรับปรุงพัฒนาในส่วนของสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สะอาดและปลอดภัย มีการประชุมแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
ระดมสมองให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีซัดเจน มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย มีกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ี
เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สร้างสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ 
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
และครูมีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน าผลท่ีได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ โดยมีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองจากกลุ่มบริหารงานวิชาการอย่างต่อเน่ือง 

ในส่วนท่ีควรพัฒนาคือ ควรมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ของปีการศึกษา
ปัจจุบันกับปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานสามปีย้อนหลังเพื่อให้
ทราบผลการพัฒนาของผู้เรียนท่ีสูงขึ้น/คงท่ี/ลดลง รวมท้ังมีการเปรียบเทียบผลการพัฒนาตามจุดเน้นผลการ
ประเมินปีท่ีผ่านมาแล้วน าไปวางแผนปรับปรุงในปีต่อไป ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดโครงการหรือกิจกรรมท่ีดี ๆ  
หรือนวัตกรรมในการพัฒนา มีการน าเสนอผลการประเมินของผู้เรียน โดยประชาสัมพันธ์ทั้งการใช้วิธีการประชุม 
การใช้วารสาร การใช้ส่ือออนไลน์หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา 



  
   

 

2. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม (สมศ.) 
        ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี เนื่องจากโรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในการ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคิด โดยการจัดการเรียนการสอน
ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเป็นพื้นฐานรองรับการแข่งขันด้านต่างๆโดยการส่งเสริมทักษะการ
พูด การแสดงความคิดเห็น การอภิปรายโดยใช้เหตุผล และข้อมูลการน าเสนอข้อค้นพบจากการท าโครงงานให้มาก
ยิ่งขึ้น 

3. สรุปสภำพปัญหำ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   สภำพปัญหำ 
        3.1 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

3.1.1) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ และส่งเสริมให้มีพฤติกรรมรักการอ่าน มีความ
กระตือรือร้น สนใจ และรักการเรียนรู้ ให้เป็นอุปนิสัยท่ีถาวรให้มากยิ่งขึ้น โดยมีการจัดท ามุมการเรียนรู้ในช้ันเรียน
ท่ีน่าสนใจ จัดห้องสมุดให้ทันสมัย รวมท้ังจัดท าห้องสืบค้น แหล่งเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้  

3.1.2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคิด โดยการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริม
กระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเป็นพื้นฐานรองรับการแข่งขันด้านต่างๆ โดยการส่งเสริม
ทักษะการพูด การแสดงความคิดเห็น การอภิปรายโดยใช้เหตุผล และข้อมูลการน าเสนอข้อค้นพบจากการท า
โครงงานให้มากยิ่งขึ้น 

3.1.3) ผู้เรียนควรได้รับการแนะแนวทางการศึกษา สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญในการ
สอบวัดผลระดับชาติ พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการซ่อมเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมด้านความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการน าไปใช้ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษาควรมีการกระตุ้นเสริมแรงให้ครูใช้ส่ื อ 
นวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 

จุดเด่น 

          1. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 

การเขียน คิดค านวณ และคิดวิเคราะห์ สามารถใช้เทคโนโลยีในการศึกษาหาความรู้ ค้นคว้า             หาข้อมูล
เพื่อน ามาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติใน
ท้องถิ่นของตนเอง ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง มีความรักในความเป็นไทย ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น มี
สุขภาพกายท่ีแข็งแรง สุขภาพจิตดีท าให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 ผู้เรียนมีความโดดเด่น ในด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา สามารถสร้างสรรค์ผลงานได้เป็นอย่างดี                 
ท าให้ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะทางวิชาการและการแข่งขันในรายการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง                   
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา ได้มีการส่งเสริมในด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยการจัดฝึกอบรมให้แก่ ผู้เรียน                       
ในด้านต่างๆ ตามความสนใจและความถนัด  ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาผ้เรียน รวมท้ังมีการส่งเสริมสนับสนุนการ



  
   

 

เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและการเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่างๆ นอกจากนี้ ผู้เรียนยังให้ความสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น เช่น กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมขับขี่
ปลอดภัย กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยดนตรีและกีฬาต่างๆ รวมท้ังกิจกรรม To Be 
Number One เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกและใช้เวลาว่างในทางท่ีเหมาะสม  

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

ตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาล                                
และต้นสังกัด ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม มีโครงสร้างการบริหารงาน มีการจัดการบริหารแบบกระจาย
อ านาจและใช้หลักการมีส่วนร่วม ส่งผลให้การท างานของทุกฝ่ายคล่องตัว จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ท่ี
สอดคล้องและตรงตามเป้าหมายกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีก าหนดไว้ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 
และคุณลักษณะ ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร มีจิตส านึกรักษ์ความเป็นไทยสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น พัฒนางานวิชาการ มีการนิเทศติดตามและน าผลการนิเทศมาพัฒนาการจัดการเรียน การสอน เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ
เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปและเอื้อต่อนักเรียนทุกกลุ่ม ส่งเสริมให้บุคลากร ได้รับการพัฒนา
ทางด้านวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน
และบุคคลภายนอก พร้อมท้ังส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู และบุคลากร  ให้มีความเช่ียวชาญตรง
ตามความต้องการให้เป็นชุมชนการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 

          3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
 1) โรงเรียนกะเปอร์วิทยาใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
แกนกลาง  หลักสูตรสถานศึกษา  โดยออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติ
จริง (Active Learning)  และผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีการท าแผน การจัดการเรียนรู้
ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้จริง ท้ังนี้มีการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการจัดการสอนเสริมในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  อีกท้ังครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสมตามความสามารถของผู้เรียน มีการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยโรงเรียน ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดในด้านส่ือ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
 2) โรงเรียนกะเปอร์วิทยาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน
โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท้ังในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการ
วัดและประเมินผล มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
 3) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน เชิงบวก โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักท่ีจะเรียนรู้ โดยสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนได้สอดแทรกการ
สอนด้านคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ



  
   

 

ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ
คิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุปองค์ความรู้ ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน 
แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ท าเป็นและแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองและสามารถน าไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 4) ครูผู้สอนทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการตรวจสอบ และจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการใช้
เครื่องมือในการวัดประเมินผลอย่างหลากหลาย ท้ังนี้ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ ผู้ เรียน เพื่ อน าผล                      
มาพัฒนาผู้เรียนต่อไป มีการแก้ไข พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา  
 5) โรงเรียนกะเปอร์วิทยามีการด าเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผ่านชุมชนทางวิชาชีพ หรือ PLC                            
ท้ังในรูปแบบของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดับช้ัน ท้ังนี้ข้อมูลท่ีได้จากกระบวนการดังกล่าว สามารถน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ และพฤติกรรมได้เป็นอย่างดี   
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ สังคม 
ศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพต่ ากว่าค่าเป้าหมาย จึงควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียน เป็น
รายบุคคล ในการการคัดกรองผู้เรียน เพื่อน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน ให้เหมาะสม 
ตามความสามารถและความสนใจของผู้เรียน  

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  1) พัฒนาการติดตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อไม่ให้หลุดออกจากระบบในสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงไป เนื่องจากการปฏิสัมพันธ์และการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างนักเรียนและครูท่ีปรึกษาลดลง 
2) การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้

และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
  3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน              

ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
4) ส่งเสริมครูในการส่งผลงานท่ีปฏิบัติอยู่ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อรับรางวัลในระดับต่างๆ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนครูในการสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 
6) น าผลจากการสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาสร้างเป็นนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต่อไป           

3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ 
 1) การจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติ ท่ีเน้นให้ ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ

แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 2) การจัดการเรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริม

ผู้เรียนให้ได้เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและลดความซ้ าซ้อนในส่วนของภาระงาน  
3) การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและ 

ต่อเนื่อง



  
   

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนกะเปอรว์ิทยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกะเปอร์วิทยา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนกะเปอร์วิทยา 

- งานจัดท าแผนงบประมาณและเสนอ
ของบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตามและรายงานผล
การใช้งบประมาณ 
- งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษา 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานจัดระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- งานอาคารสถานที ่
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสภาพแวดล้อม 
- งานจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานห้องพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในโรงเรียน 
- งานประกันอุบัติเหตุ 
- งานโรงอาหารและส่งเสริมโภชนาการ
นักเรียน 
- งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
- งานยานพาหนะ  
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานธนาคารขยะ 
 
 
 

- งานวางแผนอัตราก าลัง สรรหา
อัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- งานสรรหา และบรรจุแต่งต้ัง และการ
โยกย้าย  
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน และเลื่อน
เงินเดือน 
- งานวินัยและการลงโทษ การสั่งพัก
ราชการและการให้ออกจากราชการ 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติ การเสนอขอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และใบอนุญาต
ต่างๆ 
- งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ  ส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานการลา และการบันทึกมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
- งานเวรรักษาการณ์ 
- งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 
 

- งานกิจการนักเรียน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานเสริมสร้างวินัย และพฤติกรรมพึง
ประสงค์ของนักเรียน 
- งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
- งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนนอก
หลักสูตร 
- งานโรงเรียนสุจริต 
- งานโรงเรียนคุณธรรม 
- งานสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
- งาน TO BE NUMBER ONE 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
- งานประกันคุณภาพภายใน 
- งานนิเทศภายใน 
- งานส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
- งานแนะแนว 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานห้องสมุด 
- งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
- งานรับนักเรียน 
- งานการจัดการเรียนรวม 
- งานขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
- งานการขับเคลื่อนด าเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

กลุ่มบริหารบคุคล 

 

กลุ่มบริหารกจิการนักเรียน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนกะเปอร์วิทยำ 
 

มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคานวณ  
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากาหนด  
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การ
จัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

 
 

 



  
   

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่  2  การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนกะเปอร์วิทยา 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน  (SWOT Analysis) ได้แบ่งการศึกษาออกเป็น  2 ส่วน คือ การศึกษา
การจัดสภาพแวดล้อมภายใน และการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 

1. การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมภายในได้ท าการศึกษา โดยยึดหลัก 2 S 4 M 
 1. โครงสร้างของสถานศึกษา (Structure) 

2. ระบบบริการ (Services) 
3. บุคลากร (Man) 
4. การเงิน (Money) 
5. วัสดุและอุปกรณ์ (Material) 
6. การบริหารจัดการ (Management) 

2. การศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก ได้ท าการศึกษาโดยยึดหลัก  C – PEST 
       1. ผู้รับบริการ (Customer)   
 2. นโยบาย (Policy) 
 3. เศรษฐกิจ (Economic)  
 4. สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 
 5. เทคโนโลยี (Technology)   

 
สภาพแวดล้อมภายใน      
           ผลจากการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนกะเปอร์วิทยาปีการศึกษา 2565 โดยยึดหลัก  
2 S 4 M มีดังนี ้
 

จุดแข็ง (Strengths )   ( + ) จุดอ่อน (Weaknesses)  ( - ) 
1. ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 
 1.1 มีโครงสร้างการบริหารงานเป็นระบบ 
1.2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และ
กลยุทธ์ที่ชัดเจน 
 

 
 1.1 การก าหนดบทบาทหน้าท่ีไม่ตรงกับความรู้ 
ความสามารถ 
1.2 บุคลากรขาดความเข้าใจในนโยบายของ 
สถานศึกษา  

2.ด้านผลผลิตของการบริการ (S2) 
2.1 ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
2.2 โรงเรียนมีช่องทางการติดต่อหลากหลายช่องทาง 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของโรงเรียน 

 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
2.2 การอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
บริการยังไม่เป็นระบบ 

 
 
 
 



  
   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strengths )   ( +  ) จุดอ่อน (Weaknesses)  ( - ) 
3. ด้านบุคลากร (M1) 
3.1 บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยท างานส่งผลดีต่อ
การปฏิบัติงาน 
3.2 บุคลากรส่วนใหญ่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการ 
3.3 บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ
อย่างสม่ าเสมอ 
3.4 ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีการสอนตรงตามวิชาเอก  

 
3.1 บุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา เช่น แนะ
แนว 
3.2 บุคลากรบางส่วนมีภูมิล าเนาต่างจังหวัดท าให้ขาด
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
3.3 บุคลากรต้องรับผิดชอบงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้มากเกินไป 
  

4. การเงิน (M2) 
4.1 มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.2 การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นระบบ มีความ
คล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 
- 

5. วัสดุอุปกรณ์ (M3) 
5.1 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
5.2 ได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์
ส าหรับห้องปฏิบัติการต่างๆ 
5.3 ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
ทันสมัย 

 

5.1 ครุภัณฑ์ท่ีได้รับจัดสรรขาดคุณภาพและไม่ตรง
ตามความต้องการ 
5.2 ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน เช่น 
โทรทัศน์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
5.3 ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 

6.  การบริหารจัดการ (M4) 
6.1 บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
6.2 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
6.3 โรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
และชุมชน ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

 
- 



  
   

 

สรุปผลการวิเคราะห์การจัดสภาพแวดล้อมภายใน    
                จากการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนกะเปอร์วิทยา พบว่า โรงเรียนมีโครงสร้าง
การบริหารงานเป็นระบบ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ท่ีชัดเจน  ผู้เรียนได้รับการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โรงเรียนมีช่องทางการติดต่อหลากหลายช่องทาง เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยท างานส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ
อย่างสม่ าเสมอและปฏิบัติหน้าท่ีการสอนตรงตามวิชาเอก  มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นระบบ มีความคล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  มี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อความต้องการ ได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ และครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความทันสมัย บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
และชุมชน ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
                ในส่วนของการก าหนดบทบาทหน้าท่ีอาจจะไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ บุคลากรยังขาดความ
เข้าใจในนโยบายของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด การอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการยังไม่เป็นระบบ  บุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา เช่น แนะแนว ซึ่งบุคลากร
บางส่วนมีภูมิล าเนาต่างจังหวัดท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน และนอกจากนี้ยังต้องรับผิดชอบงาน
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้มากเกินไป ในส่วนของครุภัณฑ์ท่ีได้รับจัดสรรขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความ
ต้องการ ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน เช่น โทรทัศน์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และระบบอินเทอร์เน็ตไม่
เสถียร ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
           ผลจากการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนกะเปอร์วิทยา โดยยึดหลัก  C – PEST  
มีดังนี ้
 

โอกาส  (Opportunities)      (  +  ) อุปสรรค  (Threats)    (  -  ) 
1.ผู้รับบริการ (Customer)  C 
1.1 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึง 
1.2 นักเรียนได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมและท่ัวถึง 
1.3 นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานอื่นๆ 
1.4 นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพด้านต่างๆ จาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคต่างๆ 

 
1.1 นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ท าให้ขาดความ
พร้อมทางการเรียน 
1.2 นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีมิใช่บิดา
มารดา ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน 
 

2. นโยบาย (Policy)   P 
2.1 นโยบายโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาของนักเรียน 
2.2 นโยบายโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษามีการ
จัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เท่าเทียมโรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูง 
2.3 นโยบายด้านการบูรณาการความร่วมมือของทุก
ภาคส่วน 

 
2.1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนไม่
เพียงพอต่อความต้องการจ าเป็น 
2.2 นโยบายเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูไม่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 

3. เศรษฐกิจ (Economic)   E 
3.1 อัตราค่าครองชีพในชุนชนต่ า 
 

 
3.1 รายได้ของครอบครัวไม่แน่นอนส่งผลให้นักเรยีน
ขาดความต่อเนื่องในการเรียน 
3.2 สถานการณ์โควิด 19 ส่งผลให้อัตราการว่างงาน
ของผู้ปกครองสูงขึ้น 
3.3 นักเรียนบางส่วนมีภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
มาเรียน 

4.สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) S 
4.1 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
หลากหลาย 
4.2 ชุมชนเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมีความสามัคคีและ
เกื้อกูลกัน 

 
4.1 ผู้ปกครองในชุมชนมีการโยกย้ายถ่ินฐานท าให้
นักเรียนขาดความต่อเนื่องในการเรียน 
4.2 การหย่าร้างหรือครอบครัวแตกแยกท าให้นักเรียน
ต้องอาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีมิใช่บิดามารดา ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนรู้และด้านต่างๆ 

5.เทคโนโลยี (Technology)   T 
5.1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้การจัดการ

 
5.1 นักเรียนขาดทักษะการรู้เท่าทันส่ือส่งผลให้



  
   

 

โอกาส  (Opportunities)      (  +  ) อุปสรรค  (Threats)    (  -  ) 
เรียนรู้มีประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน 
5.2 เทคโนโลยีท าให้การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษามีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

นักเรียนถูกคุกคามทางเทคโนโลยี 
5.2 นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลส่งผล
ต่อการเข้าถึงส่ือออนไลน์ 
 

 
สรุปผลการวิเคราะห์การจัดสภาพแวดล้อมภายนอก    
                จากการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนกะเปอร์วิทยาพบว่า   นักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง ได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ได้รับทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ และได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ จากหน่วยงานภาครัฐและภาค
ต่างๆ เนื่องจากมีนโยบายโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาของนักเรียนมี
นโยบายโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษามีการจัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เท่าเทียมโรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูง และมนีโยบายด้านการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน อัตราค่าครอง
ชีพในชุนชนต่ า ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลายและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมีความ
สามัคคีและเกื้อกูลกัน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน และท าให้การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษามีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

        ในส่วนของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ท าให้ขาดความพร้อมทางการเรียน และมีบางส่วน
อาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีมิใช่บิดามารดา ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาท่ีได้รับการ
สนับสนุนไม่เพียงพอต่อความต้องการจ าเป็น ส่วนของนโยบายเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษา รายได้ของครอบครัวไม่แน่นอนส่งผลให้นักเรียนขาดความต่อเนื่องในการเรียนและ
สถานการณ์โควิด 19 ส่งผลให้อัตราการว่างงานของผู้ปกครองสูงขึ้น ซึ่งผู้ปกครองในชุมชนมีการโยกย้ายถ่ินฐาน
ท าให้นักเรียนขาดความต่อเนื่องในการเรียน มีการหย่าร้างหรือครอบครัวแตกแยกท าให้นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับ
ผู้ปกครองท่ีมิใช่บิดามารดา ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้และด้านต่างๆ นักเรียนขาดทักษะการรู้เท่าทันส่ือส่งผล
ให้นักเรียนถูกคุกคามทางเทคโนโลยี และมีนักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลส่งผลต่อการเข้าถึงส่ือ
ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



  
   

 

ผลการวิเคราะห์ 
                                  สถานภาพสถานศึกษา โรงเรียนกะเปอร์วิทยา  
 
 
       

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟ   แสดงสถานภาพสถานศึกษาโรงเรียนกะเปอร์วิทยา 
 
การแปลความหมายกราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 

 

               จากผลการวิเคราะห์  สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกของสถานศึกษาปรากฏว่า โรงเรียน
กะเปอร์วิทยา เป็นแบบ สภาพดาวรุ่ง เนื่องจากสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสและสภาพแวดล้อม ภายใน
เป็นจุดแข็ง ต่างเป็นปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น สถานศึกษาควรก าหนดกลยุทธ์ในเชิง
รุก (aggressive - strategy) เพื่อดึงเอาจุดแข็งท่ีมีอยู่มาเสริมสร้างและปรับใช้และฉกฉวยโอกาสต่าง ๆ ท่ีเปิดมา
หาประโยชน์อย่างเต็มท่ี ดังกลยุทธ์ท่ีว่า “เม่ือเราเข้มแข็ง โอกาสเอื้ออ านวย จงรุกบุกไปข้างหน้า” ดังนั้น  ต้อง
น าจุดแข็งภายในโรงเรียนเพื่อสร้างโอกาสให้ได้รับการสนับสนุนจากปัจจัยภายนอก เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การน าชุมชนและเข้ามามี ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเพิ่มขึ้น และให้มองเห็นภาพได้อย่างชัดเจน การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของสถานศึกษาเพื่อให้
ชุมชนรับทราบ เพื่อร่วมกันจัดการศึกษาและพัฒนาตามศักยภาพของสถานศึกษาต่อไป 

 



  
   

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่  3  ทิศทางการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 

วิสัยทัศน์  
 

โรงเรียนกะเปอร์วิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ค านิยาม 
 โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง การบริหารจัดการและด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนภายใต้กรอบการด าเนินงาน
และจุดเน้น 7 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัยของผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพ การพัฒนาครู การเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล การนิเทศก ากับและติดตาม และ Big Data 
 พลเมืองดี หมายถึง ผู้เรียนรู้หน้าท่ี รักษาสิทธิ เคารพกฎกติกาของสังคม มีส่วนร่วมช่วยเหลือกันและกัน
เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การบริหารโดยผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการตัดสินใจให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคี
เครือข่าย การบริหารจัดการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนกะเปอร์วิทยาท้ังในด้าน
การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2670) มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในกิจกรรม/
โครงการ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนแกนน าเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่นักเรียนในช้ันเรียน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
การขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงสู่ความยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีความเป็นพลเมืองดี 
3. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีความเช่ียวชาญในการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนบนฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ขับเคล่ือนนโยบายโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 



  
   

 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. ครูผู้สอนมีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ครูใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีหลากหลาย 
5. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนบนฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. โรงเรียนมีประสิทธิภาพตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา 
 

เอกลักษณ์ 
“บรรยากาศดี กีฬาเด่น เน้นทักษะอาชีพ”  

 
อัตลักษณ์ 

“สุขภาพดี มีสุนทรียภาพ” 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่  4   
กรอบกลยุทธ์การพัฒนา ปีงบประมาณ 2566-2570 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนา 

   กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนบนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนา ปีงบประมาณ 2566-2570 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก 
1.ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานและมีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินทุกรายวิชา 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 
สมรรถนะ 
3.พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี 
4. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิตและ
ทักษะจ าเป็นพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพตามความถนัดและความสนใจ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
2. ก าหนดมาตรฐานการใช้เทคโนโลยี ทักษะ
สารสนเทศของผู้เรียนแต่ละระดับช้ันและ
พัฒนานักเรียนเข้าสู่มาตรฐาน  
3. พัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดทักษะชีวิตและอาชีพ
ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
4. จัดกิจกรรมเสริมทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ
ร่วมกับชุมชน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. โครงการกีฬาสีภายในเฟื่องฟ้าเกมส์  
3. โครงการขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียง
สู่ความยั่งยืน 
4. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย
กิจกรรมชุมนุม 
6. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
7. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
8. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาอาชีพในท้องถิ่น 
9. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และ
ส่ิงแวดล้อมศึกษาในท้องถิ่น 
10. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียนกะเปอร์วิทยา   
11. โครงการส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อการ
เรียนรู ้
  



 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก 
   12. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ 
13. โครงการส่งเสริมนักเรียนท่ีมีศักยภาพ
ในการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ    
14. โครงการวิทยาศาสตร์พาทัวร์แหล่ง
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
15. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิต O-
NET  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก 
1. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

1.พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
2.สร้างเสริมผู้เรียนให้รู้หน้าท่ี รักษา
สิทธิ เคารพกฎกติกาของสังคม มี
ส่วนร่วมช่วยเหลือกันและกันเพื่อ
ก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ 

1. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมโดยการร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชน และสถาบันศาสนา 
2. เสริมสร้างและจูงใจนักเรียนให้เป็นผู้
ประพฤติดีปฏิบัติชอบ 
3. จัดกิจกรรมเสริมทักษะการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจไปสู่การปฏิบัติ 
4. พัฒนารูปแบบการด าเนินงานสภา
นักเรียน 
5. การเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ผ่านกระบวนการลูกเสือ – เนตรนารี 
6. พัฒนานักเรียนให้มีจิตส านึกรู้หน้าท่ี 
รักษาสิทธิ เคารพกฎกติกาของสังคม 
7. จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและสามารถร่วม
วางแผน จนบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

1. โครงการกีฬาสีภายในเฟื่องฟ้าเกมส์ 
2. โครงการเสริมสร้างมารยาทงามรักความ
เป็นไทย 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชา
ทหาร  โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 
4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
5. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และ
ส่ิงแวดล้อมศึกษาในท้องถิ่น 
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียนกะเปอร์วิทยา   
7. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
8. โครงการวิทยาศาสตร์พาทัวร์แหล่ง
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
9. โครงการโรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี 
10. โครงการธนาคารโรงเรียน โรงเรียน
กะเปอร์วิทยา 
11. โครงการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

 



 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก 
   12. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
13. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตวันปัจฉิม
นิเทศ 
14. โครงการพัฒนาทักษะและเสริมสร้าง
พฤติกรรมนักเรียน 
15. โครงการชมรม To Be Number One 
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 
16. โครงการโรงเรียนสุจริต 
17. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
18. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และปลูกฝังความรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก 
1. ครูผู้สอนมีสมรรถนะทาง
วิชาชีพและมีความเช่ียวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. พัฒนาและหลักสูตร ระบบการ
จัดการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผลท่ีส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้โดยให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับผู้เรียน ท้องถิ่นและการเปล่ียนแปลง 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้การ
ปฏิบัติจริง 
3. พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริงมุ่งเน้นการใช้เครื่องมือท่ี
หลากหลาย 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพการใช้ส่ือเทคโนโลยีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการส่งเสริม  ยกย่อง  เชิดชูเกียรติ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
กะเปอร์วิทยา 2. ครูใช้กระบวนการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีหลากหลาย 

1. พัฒนาศักยภาพครูด้วยรูปแบบ
การพัฒนาท่ีหลากหลาย 
2.ส่งเสริม สนับสนุน ครูให้ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
หลากหลาย  

1. ส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถออกแบบ
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดและ
ประเมินผลผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง
หลากหลายรูปแบบ 
2. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามความ
เหมาะสม 
3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
4.ส่งเสริมครูให้จัดท ารายงานการวิจัยในช้ัน
เรียนคนละ 1 เรื่อง/ภาคเรียน 

 

 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนบนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก 
1. ระบบการบริหารจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
บนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วย
ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดระบบโครงสร้างการด าเนินงานตาม
หลักการการประกันคุณภาพการศึกษา  
พรอมพัฒนาขีด ความสามารถท่ีเหมาะสม
กับการบริหารจัดการระบบ 
2. จัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการท่ีความสอดคลองกับบริบท
พื้นท่ีและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
3. พัฒนาระบบการติดตามผลการ
ด าเนินงานภายในโรงเรียน ท่ีเน้นการตรวจ
ติดตามเพื่อการพัฒนาด้วยตนเอง 
4. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคท่ีเป็น
ข้อขัดข้องทางการบริหาร การจัดการศึกษา
และการ สร้างคุณภาพการศึกษาตามกรอบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 
2. โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ 
3. โครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพ
กลุ่มบริหารท่ัวไป 
4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานกลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 
5. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานกลุ่มบริหารบุคคล 
6. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
การเงินและพัสดุ 

 

 

 

 

 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 2. พัฒนาและน าเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)  
มาใช้ในการบริหารจัดการ 

1. ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน
เทคโนโลยีของโรงเรียนให้มีความทันสมัย 
รวดเร็ว และสามารถเช่ือมโยงไดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบเว็บไซตของโรงเรียนให้มี
ความทันสมัย รวดเร็ว และสามารถเช่ือมโยง
กับส่วนกลางไดอย่าง มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีศักยภาพท่ี
ทันสมัยและครอบคลุมเพื่อรองรับภารกิจ
ของโรงเรียน 

1. โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
2. โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 
 

 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชนและน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการบริหารจัดการ 

1. สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ
ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
3. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการบริหารจัดการด้าน
ต่างๆ 

1. โครงการธนาคารโรงเรียน โรงเรียน
กะเปอร์วิทยา 
2. โครงการขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียง
สู่ความยั่งยืน 
3. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และ
ส่ิงแวดล้อมศึกษาในท้องถิ่น 
4. โครงการพัฒนางานยานพาหนะและซ่อม
บ ารุงดูแลรักษารถยนต์ 

 

 

 

 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 4. โรงเรียนมีระบบบริการและการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพ 
1. ส่งเสริมให้มีการรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2. ส่งเสริมให้มีการคัดกรองนักเรียน 
3. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามถนัด
และสนใจ 
4. การป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
5. การส่งต่อภายในและภายนอก 
มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผล และพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานกิจการนักเรียน 
2. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา     

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเร่ิม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก 
1. โรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ตามนโยบายโรงเรียน
คุณภาพระดับมัธยมศึกษา 

1. จัดท าแผนขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณภาพระดับมัธยมศึกษา 
2. ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา
ตามแผนขับเคล่ือนด้วยระบบ
คุณภาพ 
3. ก ากับติดตาม การด าเนินงาน และ
ประเมินผลการขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณภาพระดับมัธยมศึกษา 

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมี
ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ 
4. จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) พัฒนาการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และส่งเสริม
ทักษะอาชีพ 
5. พัฒนาระบบการวัดและการประเมินผล 
6. พัฒนารูปแบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
7. จัดท าข้อมูล Big Data ให้มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อม 
2. โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข 
3. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพการใช้ส่ือเทคโนโลยีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
กะเปอร์วิทยา 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7. โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ 
8. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานกลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 
9. กิจกรรมจัดท าข้อมูล Big Data ของ
สถานศึกษา 

 



 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนกะเปอร์วิทยา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์  โรงเรียนกะเปอร์วิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

บนพื้นฐานความเป็นไทย  

 

แผนที่กลยุทธ์ ( Strategic  Map ) 

พัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้น
พื้นฐานและมี
ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 

 
   ด้าน 
คุณภาพ 
 ผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มี
ระดับผล
การเรียน
ผ่านเกณฑ์

การ
ประเมิน

ทุกรายวิชา 

ผู้เรียนมี
สมรรถนะ
ตาม
หลักสูตร
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 5 
สมรรถนะ 

ผู้เรียนมี
ทักษะการ
เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

นักเรียน
ได้รับการ
พัฒนาผล
การเรียน
วิชาหลัก  
และกีฬา
ศิลปะ  
ดนตร ี

ผู้เรียนมี
ทักษะ
สารสนเทศ 
สื่อเทคโน 
โลยี 

ผู้เรียนมี
ทักษะชีวิต
และอาชีพ 

นักเรียนมี
ทักษะใน

กระบวนกา
รคิดและ 
มีวิชาชีพ 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานและมี
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

 
  ด้าน 
คุณภาพ 
 ผู้เรียน 

 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ผู้เรียนที่รู้หน้าที่ รักษาสิทธิ 
เคารพกฎกติกาของสังคม มี
ส่วนร่วมช่วยเหลือกันและ
กันเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ 

พัฒนาผู้เรียน
ให้มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
และมีความ
เป็นพลเมืองดี 

ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี
และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะทาง
วิชาชีพและมี
ความเชี่ยวชาญใน
การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ครูผูส้อนมี
สมรรถนะทาง
วิชาชีพและมี
ความเชี่ยวชาญใน
การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 

 

ด้านกระบวน 
การจัดการ 
เรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาครูผู้สอนให้มี
สมรรถนะวิชาชีพและทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

พัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active 
Learning) 

ครูใช้กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

โดยใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่
หลากหลาย 

 

 
ด้านกระบวน 
การจัดการ 
เรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

สถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษา
ที่ได้รับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ

สถานศึกษาที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

ครูมีรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียน
คนละ 1 เรื่อง/
ภาคเรียน 

 

ครูท่ีมีเครื่องมือ
วัดและ

ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

ครมูีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้

กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก 

(Active 
Learning) 

ครูท่ีใช้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ี
หลากหลาย 



 

 

พัฒนาระบบ
การบริหารจัด
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
บนฐานหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระบบการบริหารจัด
การศึกษามี
ประสิทธิภาพโดย
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนบนฐานหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
ด้านกระบวนการ 
บริหารและ 
การจัดการ 
 

สถานศึกษามีคู่มือ
การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาครบ
ทุกกลุ่มบริหาร 

สถานศึกษามีการ
น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ใน
การบริหารจัดการ

ในแต่ละกลุ่ม
บริหารงาน 

สถานศึกษามี
ข้อมูล หลักฐาน 
การร่วมกิจกรรม
ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 
2 คร้ัง 

สถานศึกษามี
การน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาร่วม
จัดการเรียนรู้
อย่างน้อย 2 

คร้ัง/ภาคเรียน 

สถานศึกษาจัด
ประชุม

คณะกรรมการ
สถานศึกษา

อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 คร้ัง 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาร่วมกับชุมชนบนฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ขับเคลื่อน
นโยบาย
โรงเรียน
คุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมี
ประสิทธิภาพตาม
นโยบายโรงเรียน
คุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา 

 
 
ด้านกระบวนการ 
บริหารและ 
การจัดการ 
 

สถานศึกษามี
แผนขับเคลื่อน
โรงเรียน
คุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา 

สถานศึกษา
ด าเนินการ

ขับเคลื่อนนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพ
ระดับมัธยมศึกษา
ตามแผนขับเคลื่อน 

ยกระดับสถานศึกษาสู่โรงเรียน
คุณภาพระดับมัธยมศึกษา 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทที่  5  

การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การแปลงแผนสู่การปฏบิัติ 
แนวทางการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ 
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 
21 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการกีฬาสีภายในเฟื่องฟ้าเกมส์  กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงสู่ความยั่งยืน กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนางานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมชุมนุม กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาอาชีพในท้องถิ่น กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมศึกษาในท้องถิ่น กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา   

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู ้ กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการส่งเสริมนักเรียนท่ีมีศักยภาพในการเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศ    

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการวิทยาศาสตร์พาทัวร์แหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิต O-NET  กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 



 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 
ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาผู้เรียน
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

โครงการกีฬาสีภายในเฟื่องฟ้าเกมส์  กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการเสริมสร้างมารยาทงามรักความเป็นไทย กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร   
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมศึกษาในท้องถิ่น กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา   

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการวิทยาศาสตร์พาทัวร์แหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการโรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี กลุ่มบริหารท่ัวไป 

โครงการธนาคารโรงเรียน โรงเรียนกะเปอร์วิทยา กลุ่มบริหารท่ัวไป 

โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตวันปัจฉิมนิเทศ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการพัฒนาทักษะและเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการชมรม To Be Number One  
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

โครงการโรงเรียนสุจริต กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 
ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาครูผู้สอน
ให้มีสมรรถนะ
วิชาชีพและ
ทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active 
Learning) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการส่งเสริม  ยกย่อง  เชิดชูเกียรติครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารบุคคล 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนกะเปอร์วิทยา กลุ่มบริหารบุคคล 

 
 
 
 

กลยุทธ์ 
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษาร่วมกับ
ชุมชนบนฐาน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงสู่ความยั่งยืน กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมศึกษาในท้องถิ่น กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ กลุ่มบริหารท่ัวไป 

โครงการพัฒนางานยานพาหนะและซ่อมบ ารุงดูแลรักษา
รถยนต์ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

โครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพกลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารท่ัวไป 
โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป 
โครงการธนาคารโรงเรียน โรงเรียนกะเปอร์วิทยา กลุ่มบริหารท่ัวไป 
โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานกลุ่มบริหาร
บุคคล 

กลุ่มบริหารบุคคล 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานกลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 

กลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานการเงินและพัสดุ กลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

 
 



 
กลยุทธ์ 

สถานศึกษา 
ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 5  
ยกระดับ
สถานศึกษาสู่
โรงเรียนคุณภาพ
ระดับ
มัธยมศึกษา 

โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน – วัดผล กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข กลุ่มบริหารท่ัวไป 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานกลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 

กลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่  6   
เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567  2568  2569 2670 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

1 , 3 - ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนด้านความ สามารถในการอ่าน
ในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อแหล่ง
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใน
ระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ภาษาไทย 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในรายวิชาภาษาไทย  ระดับ 2.00 ข้ึนไป 
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กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

1 , 3 - ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.00 ข้ึนไป 
- ร้อยละของคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ท่ีมีการผลิตและจัดหาส่ือนวัตกรรม 
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นตัวแทนแข่งขัน
คณิตศาสตร์ในระดับต่างๆ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ในระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567  2568  2569 2670 

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีตระหนักถึงความส าคัญ
ของคณิตศาสตร์ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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3. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1 , 3 - ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ 
3.00 ข้ึนไป  
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะส าคัญด้าน
ความสามารถในการแก้ปัญหา และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับดีขึ้น
ไป 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์ท่ี
ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

4. โครงการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 , 3 - ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

5. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1 , 3 - ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด ในระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567  2568  2569 2670 

- ร้อยละของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาท่ีมีส่ือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป  
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6. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้าน
การเรียนรู้กลุ่มสาระ
ศิลปะ 

1 , 3 - ร้อยละของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี ท่ี
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา  
-  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ในระดับดีขึ้นไป  
-  ร้อยละของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะท่ีมี
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ
จริง 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

7. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

1 , 3 - ร้อยละของครูผู้สอนในกลุ่มสาระท่ีมีส่ือการ
เรียนรู ้
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567  2568  2569 2670 

8. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1 , 3 - ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีและมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศท่ี
สามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจและ
ทันสมัย 
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กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

9. โครงการกีฬาสี
ภายในเฟื่องฟ้าเกมส์ 

1 - นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
ตาม  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ระดับมากขึ้นไป  
- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีน้ าใจนักกีฬา มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด ระดับมากขึ้นไป  
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กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

10. โครงการ
ขับเคล่ือน
สถานศึกษาพอเพียง
สู่ความยั่งยืน 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ความรู้จากแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนแกนน าสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยาได้
ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก
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กลุ่มบริหาร
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โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567  2568  2569 2670 

นักเรียนแกนน าและแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงภายในโรงเรียน 

100 100 100 100 100 100 

11. โครงการพัฒนา
งานแนะแนว 

1 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยาท่ี
ได้รับการบริการด้านแนะแนวการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม 
- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยาท่ี
สามารถค้นหาทักษะอาชีพท่ีตนเองถนัด 
- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยาท่ีได้
ศึกษาต่อในสาขาท่ีถนัด  ตรงตามความต้องการ 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

12. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้วย
กิจกรรมชุมนุม  

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยามี
ความรู้ ความสามารถตามความถนัด ความสนใจ 
และทักษะตามศักยภาพแต่ละบุคคล 
- ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนกะเปอร์
วิทยามีทักษะการท างานร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

13. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด 
 

1 , 2 - ร้อยละของนักเรียน คุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึงพอใจในการใช้บริการ
ห้องสมุดเพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 
- ร้อยละของนักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567  2568  2569 2670 

- ร้อยละของนักเรียนมีการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง จากการใช้แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดของ
โรงเรียน 
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14. โครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

1 , 2 , 3 - ร้อยละของนักเรียนได้ศึกษาสภาพจริงจาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้และยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
- ร้อยละของนักเรียนได้รับประสบการณ์และ 
ความรู้ท่ีหลากหลาย 
- ร้อยละของคณะครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

15. โครงการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาอาชีพ
ในท้องถิ่น 

1 - ร้อยละของนักเรียนรู้และเข้าใจเกิดความรัก
และหวงแหนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของตนเองผ่านเกณฑ์  
- ร้อยละของนักเรียนได้ความรู้ด้านทักษะเพื่อไป
ต่อยอดในการสร้างรายได้และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ผ่านเกณฑ์ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567  2568  2569 2670 

16. โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์และ
ส่ิงแวดล้อมศึกษาใน
ท้องถิ่น 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนกะเปอร์
วิทยามีความรู้ ความเข้าใจในธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์ 
- ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนกะเปอร์
วิทยามีจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 

80 
 

80 

 
 

85 
 

85 

 
 

90 

 
90 

 
 

95 

 
95 

 
 

100 

 
100 

 
 

100 
 

100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

17. โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียน
กะเปอร์วิทยา   

1 , 2 , 3 - ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 
ได้พัฒนาความสามารถในการเผชิญและจัดการ
กับปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
- ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร มีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียน
กะเปอร์วิทยา 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

18. โครงการ
ส่งเสริมการใช้ ICT 
เพื่อการเรียนรู ้

1 , 2 - ร้อยละของนักเรียนได้รับบริการ ICT เพิ่มเติม
จากการเรียนการสอนในห้องเรียน 
- ร้อยละของเครื่องคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพ
และพร้อมใช้งาน 
- ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้
บริการ ICT ของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 
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วิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567  2568  2569 2670 

19. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนกลุ่มพิเศษสามารถอ่านออก
เขียนได้และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
- ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

20. โครงการ
ส่งเสริมนักเรียนท่ีมี
ศักยภาพในการ
เรียนรู้สู่ความเป็น
เลิศ    

1 - ร้อยละของนักเรียนตัวแทน เข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับจังหวัด   
- ร้อยละของนักเรียนตัวแทน เข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศ  
- ร้อยละของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มี
ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมนักเรียนท่ีมี
ศักยภาพในการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  
ระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

21. โครงการ
วิทยาศาสตร์พาทัวร์
แหล่งเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมโครงการมีโอกาส
ได้รับและน าความรู้จากกิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อม มาสร้างองค์ความรู้
และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- ร้อยละของนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในระดับมากขึ้นไปจากการไปกิจกรรม
ค่ายวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อที่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567  2568  2569 2670 

22. โครงการยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์พิชิต  
O-NET  
 

1 - ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีสมัครใจเข้าสอบ 
O-NET 
- ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจต่อกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน ระดับดีขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการกีฬาสี
ภายในเฟื่องฟ้า
เกมส์ 

1 - นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
ตาม  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ระดับมากขึ้นไป  
- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีน้ าใจนักกีฬา มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด ระดับมากขึ้นไป  
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กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. โครงการ
เสริมสร้างมารยาท
งามรักความเป็น
ไทย 

1 - ร้อยละของนักเรียนรู้และเข้าใจเรื่องมารยาทใน
สังคมไทย ผ่านเกณฑ์ 
- ร้อยละของนักเรียนมีอุปนิสัยท่ีมีสัมมาคารวะ
ความนอบน้อม  มีมารยาท รักความเป็นไทย 
ผ่านเกณฑ์ 
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3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
วิชาทหาร  
โรงเรียนกะเปอร์
วิทยา 

1  - ร้อยละของนักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนกะเปอร์
วิทยา มีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
และผ่านเกณฑ์การประเมินวิชาทหาร 
- ร้อยละของนักศึกษาวิชาทหารบ าเพ็ญประโยชน์
ต่อโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ 
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กลุ่มบริหาร
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4. โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

1 , 2 - ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   

80 85 90 
 

95 100 100 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์และ
ส่ิงแวดล้อมศึกษา
ในท้องถิ่น 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนกะเปอร์
วิทยามีความรู้ ความเข้าใจในธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์ 
- ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนกะเปอร์
วิทยามีจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 
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6. โครงการส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี
โรงเรียนกะเปอร์
วิทยา 

1 , 2 , 3 - ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ ได้
พัฒนาความสามารถในการเผชิญและจัดการกับ
ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
- ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียน
กะเปอร์วิทยา 
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7. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนกลุ่มพิเศษสามารถอ่านออก
เขียนได้และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
- ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

8. โครงการ
วิทยาศาสตร์พา
ทัวร์แหล่งเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์ 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมโครงการมีโอกาส
ได้รับและน าความรู้จากกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์
และส่ิงแวดล้อม มาสร้างองค์ความรู้และน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- ร้อยละของนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในระดับมากขึ้นไปจากการไปกิจกรรม
ค่ายวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อม 
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9. โครงการ
โรงเรียนสะอาด 
บรรยากาศดี 

1 , 2 - ร้อยละของครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 5 ส  
- ร้อยละของผู้เรียนมีคะแนนการประเมินบริเวณ
ท่ีรับผิดชอบอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
-  ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด   
มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี  มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและมี
สุขนิสัยท่ีดีในการใช้ชีวิต 
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10. โครงการ
ธนาคารโรงเรียน 
โรงเรียนกะเปอร์
วิทยา 
 

1 , 2 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยามี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการท างานธนาคาร
โรงเรียน 
- ร้อยละของครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียน
กะเปอร์วิทยามีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ประหยัด อดออมและเห็นความส าคัญของการ
ออมเงิน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

11. โครงการพัฒนา
งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2 - ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ
ระดับมากขึ้นไป ในระบบดูแลช่วยนักเรียน 
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กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

12. โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1 - ร้อยละของผู้บริหารคณะครู และนักเรียน
โรงเรียนกะเปอร์วิทยามีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยา 
ร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยามี
ความรู้ความเข้าใจในสิทธิและหน้าท่ี  ปฏิบัติตน
ตามระบอบประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม 
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กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

13. โครงการ
ส่งเสริมทักษะชีวิต
วันปัจฉิมนิเทศ 

1 - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  โรงเรียน
กะเปอร์วิทยา ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิตวันปัจฉิมนิเทศ 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  โรงเรียน
กะเปอร์วิทยา ร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อ
สถานศึกษาตนเอง 
 

 
80 
 

80 

 
85 
 

85 

 
90 
 

90 

 
95 
 

95 

 
100 

 

100 

 
100 

 

100 

กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

14. โครงการพัฒนา
ทักษะและเสริม 
สร้างพฤติกรรม
นักเรียน 

1 - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรมให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยา  
ท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ได้รับการส่งเสริม
พฤติกรรมให้มีความเหมาะสมในการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมมีความพงึ
พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมมีความพงึ
พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 

15. โครงการชมรม 
To Be Number 
One โรงเรียน
กะเปอร์วิทยา 

1 - ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด  
- ร้อยละของนักเรียนกล้าแสดงออกและมี
ความสามารถในด้านต่างๆ และไปแข่งขันใน
โครงการของ To Be Number One ในระดับ
จังหวัดและประเทศต่อไป 
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กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 

16. โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

1 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 
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กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

- ร้อยละของนักเรียนมีความส านึกในความเป็น
ไทย นักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ  
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17. โครงการ
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

1 , 2 - ร้อยละของนักเรียนแกนน าร่วมกิจกรรม
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- ร้อยละของครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ระดับมากขึ้นไปต่อกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันและป้องกนั
ปัญหายาเสพติด 
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กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

18. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ปลูกฝังความรัก
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

1 - ร้อยละของครูและนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์
วิทยา ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
- ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเป็น
การสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามผ่านเกณฑ์  
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กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพการ
ใช้ส่ือเทคโนโลยี
ของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพการใช้ส่ือและเทคโนโลยี ใน
ระดับดีขึ้นไป 

 
80 
 
 
 

80 

 
85 
 
 
 

85 

 
90 
 
 
 

90 

 
95 
 
 
 

95 

 
100 

 
 
 

100 

 
100 

 
 
 

100 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. โครงการส่งเสริม  
ยกย่อง  เชิดชู
เกียรติครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 - ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนกะเปอร์วิทยาได้รับการประเมิน
เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนกะเปอร์วิทยาประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคน  
ครองงาน 
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กลุ่มบริหารบุคคล 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนกะเปอร์
วิทยา 

2 - ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมศึกษาดู
งานมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนบนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ 

2 - ร้อยละของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง    
มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา  
- ร้อยละของจ านวน นักเรียน ม.1 และ ม.4  
ครบตามแผนการเรียน 
- ร้อยละของครูมีผลการนิเทศการสอนระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป   
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กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. โครงการขับเคล่ือน
สถานศึกษาพอเพียงสู่
ความยั่งยืน 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนแกนน าสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 
- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยา
ได้ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จากนักเรียนแกนน าและแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

3. โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์และ
ส่ิงแวดล้อมศึกษาใน
ท้องถิ่น 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนกะเปอร์
วิทยามีความรู้ ความเข้าใจในธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์ 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

- ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนกะเปอร์
วิทยามีจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 
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4. โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

2 - ร้อยละของนักเรียน ครู และผู้รับบริการ มี
ความพึงพอใจในการได้รับบริการด้านโสต 
ทัศนูปกรณ์เพื่อการศึกษาด้วยวัสดุและ
อุปกรณ์ท่ีทันสมัย ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย 
รวดเร็ว ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ในระดับ
ดีขึ้นไป  
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กลุ่มบริหารท่ัวไป 

5. โครงการพัฒนางาน
ยานพาหนะและซ่อม
บ ารุงดูแลรักษารถยนต์ 

2 - ร้อยละของคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับความสะดวกในการเดินทางไป
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
-  ร้อยละของคณะครูและบุคลากรมีความพึง
พอใจในการใช้ยานพาหนะของโรงเรียนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหารท่ัวไป 

6. โครงการพัฒนา
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
กลุ่มบริหารท่ัวไป 

2 - ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริหารท่ัวไป 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

7. โครงการส่งเสริม
งานประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 

2 - ร้อยละของโรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่างๆ 
ในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของโรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  
ในระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหารท่ัวไป 

8. โครงการธนาคาร
โรงเรียน โรงเรียน
กะเปอร์วิทยา 

1 , 2 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยามี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการท างานธนาคาร
โรงเรียน 
- ร้อยละของครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนกะเปอร์มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ประหยัด อดออม และเห็นความส าคัญของ
การออมเงิน 
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กลุ่มบริหารท่ัวไป 

9. โครงการพัฒนางาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2 - ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึง
พอใจระดับมากขึ้นไป ในระบบดูแลช่วย
นักเรียน 
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กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

10. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานกิจการ
นักเรียน 

2 - ร้อยละของนักเรียน คุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานจากฝ่ายกิจการนักเรียน 
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กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน 

11. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานกลุ่มบริหาร
บุคคล 
 

2 - ร้อยละข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีประสิทธิภาพในการท างาน  
- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริหารบุคคล 
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กลุ่มบริหารบุคคล 

12. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานกลุ่มบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

2 - ร้อยละของโรงเรียนมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2566 ระยะ 6 
เดือน 
- ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีการด าเนินงาน
ตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบและเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
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กลุ่มบริหารแผนงาน 
และงบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

- ร้อยละของกลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
และเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการมีผลการประเมินประสิทธิภาพ
การท างานในระดับดีขึ้นไป 
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13. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพงาน
การเงินและพัสดุ 

2 - ร้อยละของคุณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายตามระเบียบทางราชการ  
-  ร้อยละของคุณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถเบิกจ่ายเงินตามแผนงาน
โครงการ ได้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ และเป็นไปตามข้ันตอน 
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กลุ่มบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

14. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 

2 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยามี
ความพึงพอใจในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียน
กะเปอร์วิทยา 
- ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการ ประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ด้านความปลอดภัย 
1. โครงการสุขภาพดี 
ชีวีมีสุข 

1 , 2 - ร้อยละของโรงเรียนกะเปอร์วิทยามีฐานข้อมูล
ส่วนสูงและน้ าหนักของนักเรียนตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
- ร้อยละของครูและนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์
วิทยา มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้อง
พยาบาลระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหารท่ัวไป 

2. ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบและ
ส่ิงแวดล้อม 

2 - ร้อยละของนักเรียน คุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมิทัศน์
และส่ิงแวดล้อม 
- ร้อยละของนักเรียน คุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษารู้วิธีรักษาทรัพย์สมบัติ และ
ส่ิงของส่วนรวม 
- ร้อยละของนักเรียน คุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาความ
สะอาดโรงเรียน  
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กลุ่มบริหารท่ัวไป 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ระบบประกันคุณภาพ 
1. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนกะเปอร์วิทยา 

2 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกะเปอร์วิทยามี
ความพึงพอใจในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียน
กะเปอร์วิทยา 
- ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ตัวแทน
ผู้ปกครองนักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการ ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

การพัฒนาครู 
1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2 - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยี ในระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียน
กะเปอร์วิทยา 
 

2 - ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมศึกษาดู
งานมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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กลุ่มบริหารบุคคล 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

การเรียนการสอน 
1. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

1 , 3 - ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความ สามารถ
ในการอ่านในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อแหล่ง
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใน
ระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ภาษาไทย 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในรายวิชาภาษาไทย  ระดับ 2.00 ข้ึนไป 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

2. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

1 , 3 - ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.00 ข้ึนไป 
- ร้อยละของคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ท่ีมีการผลิตและจัดหาส่ือ
นวัตกรรม ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นตัวแทนแข่งขัน
คณิตศาสตร์ในระดับต่างๆ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีในระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีตระหนักถึงความส าคัญ
ของคณิตศาสตร์ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 

60 65 70 75 80 85 

3. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1 , 3 - ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ 
3.00 ข้ึนไป  
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะส าคัญด้าน
ความสามารถในการแก้ปัญหา และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับดี 
ขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์ท่ี
ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

4. โครงการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

1 , 3 - ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1 , 3 - ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด ในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาท่ีมีส่ือท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป  
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

6. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้าน
การเรียนรู้กลุ่มสาระ
ศิลปะ 

1 , 3 - ร้อยละของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มี
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี ท่ี
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา  
-  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ในระดับดีขึ้นไป  
-  ร้อยละของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะท่ีมี
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือ 
ปฏิบัติจริง 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

7. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

1 , 3 - ร้อยละของครูผู้สอนในกลุ่มสาระท่ีมีส่ือการ
เรียนรู ้
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

8. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1 , 3 - ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีและมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศท่ี
สามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ
และทันสมัย 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

9. โครงการพัฒนา
ระบบงานทะเบียน 
– วัดผล 

2 - ร้อยละของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อ
ระบบงานทะเบียน –วัดผลโรงเรียนกะเปอร์
วิทยา 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม 
1. โครงการสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ 

2 - ร้อยละของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง    
มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา  
- ร้อยละของจ านวน นักเรียน ม.1 และ ม.4  
ครบตามแผนการเรียน 
- ร้อยละของครูมีผลการนิเทศการสอนระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป   
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

2. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานกลุ่มบริหาร

2 - ร้อยละของโรงเรียนมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2566 ระยะ 6 เดือน 
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กลุ่มบริหารแผนงาน 
และงบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงานและ
งบประมาณ 

- ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีการด าเนินงาน
ตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบและเป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
- ร้อยละของกลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
และเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการมีผลการประเมินประสิทธิภาพการ
ท างานในระดับดีขึ้นไป 
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บทที่  7  
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

ตรวจสอบและรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การบริหารแผน ก ากบั ติดตาม ประเมนิผล  

1. การบริหารแผน 
   แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนกะเปอร์วิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เป็นแผนท่ีมุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียน ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้ก าหนดหลักการ แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สู่การ
ปฏิบัติโดยยึดหลัก ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
 2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ      

   2.1 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนกะเปอร์วิทยา และด าเนินการส่ือสารเพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่อง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียน
ได้รับทราบข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และท่ัวถึง  
             2.2 ก าหนดคณะท างานในการขับเคล่ือนกลยุทธ์ ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหส้อดคล้องกับกับภารกิจของแต่ละกลยุทธ์  
             2.3 โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณต่าง ๆ โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  พ.ศ. 2566 – 2570 โดยการก าหนด คัดเลือก โครงการกิจกรรมท่ีเหมาะในแต่ละปี  เพื่อบรรจุลงไปใน
แผนปฏิบัติการ  

 
2. การนิเทศติดตาม 

โรงเรียนกะเปอร์วิทยา ก าหนดแนวทางในการนิเทศติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ โดยใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการกลุ่ม
บริหาร ดังนี้ 

2.1 ร่วมกันก าหนดรูปแบบการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
2.2 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
2.3 สร้างเครื่องมือในการนิเทศติดตาม 
2.4 ก าหนดขอบข่ายการการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การก ากับ 
ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 



3. การประเมินผล 
3.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
3.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
3.3 ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินงานโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนินโครงการเพือ่ดู

ความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

4. การประเมินผลตรวจสอบ 
4.1 ประเมินตนเองในโรงเรียน โดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ  ประเมินความก้าวหน้าของ

ด าเนินงาน/ โครงการ ตลอดจนพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายท่ีก าหนด  แบ่งเป็น 3  ระยะ  คือ  ก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 

4.2 ประเมินจากภายนอก โดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา   ขั้น
พื้นฐาน หรือผู้ปกครอง ชุมชน ซึ่งทางโรงเรียนแต่งต้ัง โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อ
ตรวจสอบว่า ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อให้
ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และการช่วยเหลือสนับสนุน ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจในการปรับปรุงพัฒนางาน/ โครงการ ต่อไป ท้ังนี้ โรงเรียนกะเปอร์วิทยา ก าหนดรูปแบบของการ
ประเมินผลตรวจสอบ ดังนี้ 

 

                
 
 
 
 
 
 
  
 
      
 
 
 
 

5. การรายงานผล 
5.1 รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
5.2 รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สรุปผล

การด าเนินงาน/โครงการ ผลส าเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย และแนวทางพัฒนาในอนาคต 
5.3  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อรายงานหน่วยงานต้นสังกัด

และเผยแพร่ต่อสาธารณชน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ก่อน 
ด าเนินการ 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

หลัง 
ด าเนินการ 

ข้อมูลเพ่ือประกอบ 
การปรับปรงุและพัฒนา 

ข้อมูลเพ่ือประกอบ 
การปรับปรงุและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

การประเมินผลตรวจสอบภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

การประเมินผลตรวจสอบภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

การประเมินผลตรวจสอบงาน/โครงการ 



 

 

 

ภาคผนวก 
 - ค ำสั่งที่ 43/2565 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570)  
  
 

 

 



 
ค ำสั่งโรงเรียนกะเปอร์วิทยำ 

ท่ี ๔๓/๒๕๖๕ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

จัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำ ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
...................................................................................... 

ด้วยโรงเรียนกะเปอร์วิทยาได้ก าหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ระหว่างวันท่ี ๔ – ๕ และวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ณ หอประชุมโรงเรียน
กะเปอร์วิทยา เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากร
ในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา และเพื่อก าหนดกรอบ ทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียนในการพัฒนา
สถานศึกษาให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบท 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร  มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ร่วมวางแผนเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

๑.๑ นางสาวสุรีย์รัตน์  พัฒนเธียร ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางวาสนา  คงแก้ว  รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายพรศักดิ์ คงแก้ว    ครู  คศ.๒        กรรมการ 
๑.๔ นางกัลญารัตน์ คงกัลป์ ครู  คศ.๒        กรรมการ 
๑.๕ นางสาวฑัณฑิกา  หนูแป้น ครู  คศ.๒        กรรมการ 
๑.๖ นายจเรวัฒน์  รักษา  ครู  คศ.๒              กรรมการ 
๑.๗ นางสาวพัชรี  พิณแก้ว ครู  คศ.๓              กรรมการและเลขานุการ 

 ๒. ฝ่ำยรับลงทะเบียน มีหน้าท่ี ท าบัญชีรายช่ือผู้เข้ารับการอบรม รับลงทะเบียน                 
แจกเอกสารและสรุปจ านวนผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 

๒.๑ นางสาวศิราพร  สังข์สี ครู คศ.๑  ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวพัชริดา  เกื้อสกุล ครูผู้ช่วย   กรรมการ  

๓. ฝ่ำยควบคุมเคร่ืองเสียงและจัดเตรียมสถำนที่ มีหน้าท่ี จัดเตรียม ดูแลระบบเครื่องเสียง   
เครื่องฉาย ในห้องหอประชุม ให้พร้อมส าหรับการใช้งานตลอดการอบรม ประกอบด้วย 

๓.๑ นายจิรทีปต์  สังข์ทอง ครู คศ.๑  ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นายอดิศร  สรรเสริญ ครู คศ.๒  กรรมการ 

๓.๓ นายศตวรรษ  ศรีเขาล้าน ครู คศ.๑  กรรมการ 
๓.๔ นายนวัช  ค าครุฑ  ครู คศ.๑  กรรมการ 



๔. ฝ่ำยจัดเตรียมอำหำร มีหน้าท่ี จัดเตรียม และบริการเครื่องด่ืม อาหารว่าง อาหาร
กลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 

๔.๑ นางสาวฑัณฑิกา  หนูแป้น ครู  คศ.๒        ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางแน่งน้อย  เกตุสิงห์ ครู  คศ.๓  กรรมการ 
๔.๓ นางรุ่งทิวา  ธรรมบ ารุง ครู  คศ.๒     กรรมการ  
๔.๔ นางสาวสุทัตตา  ด่านสากล พนักงานราชการ  กรรมการ 

 ๔.๕ นางสุมลกรี  ศรีแสง  พนักงานท าความสะอาด    กรรมการ 

๕. ฝ่ำยบันทึกภำพ มีหน้าท่ี บันทึกภาพระหว่างการอบรม และตลอดการด าเนินการ         
จนเสร็จส้ิน ประกอบด้วย           

 ๕.๑ นายศตวรรษ  ศรีเขาล้าน ครู คศ.๑  ประธานกรรมการ 
๕.๒ นายพิติยันต์  รักษ์พงศ์ ครู  คศ.๑  กรรมการ 

๖. ฝ่ำยเกียรติบัตร มีหน้าท่ีจัดท าเกียรติบัตรส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม 
๖.๑ นางสาวปริยากร  เกตุแก้ว ครู คศ.๑  ประธานกรรมการ 
๖.๒ นายสมฤทธิ์  ชิตรัตฐา เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ  

 ๗. ฝ่ำยสรุปผลกำรประเมินและปรับปรุงพัฒนำแก้ไขกำรด ำเนินงำน มีหน้าท่ี จัดท าแบบ
ประเมิน สรุปผลการจัดอบรมตามโครงการ เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานต่อไป ประกอบด้วย 

๗.๑ นางสาวพัชรี  พิณแก้ว ครู  คศ.๓  ประธานกรรมการ 
๗.๒ นางสาวสิริลักษณ์  หลวงก าแหง  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
๗.๓ นางสาวพัชริดา  เกื้อสกุล ครูผู้ช่วย   กรรมการ  

ให้ ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย          
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

 
(นางสาวสุรีย์รัตน์ พัฒนเธียร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกะเปอร์วิทยา 
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